XBA Personalwesen
@bV 1 | Minijobs (538 Euro), Ubergangsbereich,

X L
XBA Software AG Mehrfachbeschaftigung

Dieses Infoblatt beschreibt die Abrechnung von geringfligigen und kurzfristigen Beschaftigungen
(Aushilfen, Minijobs, 538-Euro-Jobs) und Beschaftigungen im Ubergangsbereich (Midijob) bis
2.000,- Euro mit dem XBA Personalwesen. Auch das Thema , Mehrfachbeschaftigung® ist hier
bertcksichtigt.

Weitere Informationen zu diesen Themen und Funktionen finden Sie in der Hilfefunktion der
Anwendung (F1).

! Ab 1. Januar 2024:
Die Verdienstgrenze fiir Minijobs steigt auf 538,- Euro,
der Ubergangsbereich erstreckt sich damit von 538,01 - 2.000,- Euro.

Ausflhrliche und aktuelle Informationen zu geringfligigen Beschaftigungen finden Sie online unter
www.minijob-zentrale.de. Die Angaben in diesem Infoblatt sind ohne Gewahr; die XBA Software AG
Ubernimmt keine Haftung. In Zweifelsfallen wenden Sie sich an die Minijob-Zentrale oder Ihren
Steuerberater.
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Uberblick: Anderungen

Die Regelungen fiir geringfligige Beschaftigungen und fir den Ubergangsbereich wurden zum
Oktober 2022 grundlegend gedndert:

Die Minijob-Grenze wird seitdem dynamisch in Abhdangigkeit vom geltenden Mindestlohn auf
der Basis von 10 Wochenstunden (bei 13/3 Wochen/Monat) festgelegt.

Seit 01.01.2024 gilt auf der Basis des neuen Mindestlohns von 12,41 Euro eine
Geringfiligigkeitsgrenze von 538,- Euro (= 12,41 * 130/3). Maximal dirfen im Minijob
somit 43,33 Stunden pro Monat geleistet werden. Ein unvorhersehbares Uberschreiten
ist bis zum Doppelten der Minijobgrenze fiir maximal 2 Monate innerhalb von 12 Monaten
maoglich. Zum 1. Januar 2025 steigt der Mindestlohn auf 12,82 und die
Geringfugigkeitsgrenze damit auf 556,- Euro.

Der Ubergangsbereich (friiher Gleitzone) erstreckt sich in 2024 von 538,01 bis 2.000,-
Euro.

Im Ubergangsbereich tragen Arbeitgeber nun einen héheren, Arbeitnehmer einen
geringeren Anteil der Sozialversicherungsbeitrdge als friiher. Die Arbeitnehmerbeitrdge
schlieBen damit fast nahtlos an geringfligige Beschaftigungen an.

Uberblick Minijobs (geringfiigige / kurzfristige Beschéftigungen)

Die Minijob-Zentrale (Knappschaft Bahn See) bietet im Internet eine Broschiire im PDF-Format an,
die Sie kostenlos herunterladen kénnen:

www.minijob-zentrale.de (dort im ,Download-Center")

Bitte lesen Sie die Broschlire, um sich mit den Bedingungen und Detailregelungen fir Minijobs und
kurzfristige Beschaftigungen vertraut zu machen.

Hier die wichtigsten Rahmenbedingungen im Uberblick:

Verdienstobergrenze / Uberschreitung

Die Hochstgrenze fir das regelmdBige monatliche Arbeitsentgelt (einschlieBlich jahrlicher
Einmalzahlungen) fiir geringfligig entlohnte Beschaftigungen betragt 538,- Euro (,regelmaBig" =
keine Uberschreitung in mehr als zwei Monaten jéhrlich) bzw. 6.456,- Euro im Jahr.
Uberschreitungen der Geringfiigigkeitsgrenze in einzelnen Kalendermonaten sind unschédlich,
solange dadurch die Jahresentgeltgrenze von 6.456,- Euro nicht Gberschritten wird. Ein
unvorhersehbares Uberschreiten ist um bis zu 538,- Euro fiir maximal 2 Monate innerhalb
eines Zeitjahres (12 Monate; insgesamt 1.076,- Euro) maoglich. Die jahrliche Verdienstobergrenze
einschlieBlich des unvorhergesehenen Uberschreitens liegt damit bei 7.532,- Euro.

,’ Stellen Sie als Arbeitgeber fest, dass die jahrliche Entgeltgrenze von 6.240 Euro fir Ihren

Mitarbeiter Uberschritten wird, ohne dass es sich um ein gelegentliches, unvorhersehbares
Uberschreiten handelt, miissen Sie die geringfligige Beschaftigung spitestens ab dem Tag
des Uberschreitens auf eine sozialversicherungspflichtige Beschiftigung (im
Ubergangsbereich) umstellen. Eine riickwirkende Umstellung ist nicht erforderlich, sofern kein
friherer Zeitpunkt fir die Umstellung erkennbar gewesen ist.

Erste Nebenbeschaftigung beitragsfrei

Der erste Minijob neben einer SV-pflichtigen Hauptbeschaftigung bleibt beitragsfrei. Alle weiteren
(zeitlich folgenden) Minijobs werden mit der Hauptbeschaftigung zusammengerechnet und sind
damit versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. In der
Arbeitslosenversicherung bleiben die Minijobs versicherungsfrei.
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Besteht keine sozialversicherungspflichtige Hauptbeschaftigung, werden alle Minijobs fir die
Beurteilung der SV-Pflicht zusammengerechnet.

Hauptberuflich Selbststandige und Gesellschafter-Geschaftsfiihrer, die nicht als Arbeit-
nehmer gelten, sind nicht versicherungspflichtig in der Kranken- und Pflegeversicherung,
auch nicht bei Zusammenrechnung mehrerer Minijobs. In der Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung kann der Arbeithehmer jedoch versicherungspflichtig werden, wenn das Entgelt aus
den Minijobs die Verdienstgrenze Ubersteigt.

Pauschsteuer 2%

Eine einheitliche Pauschsteuer in Hohe von 2% (kein Solidarzuschlag, keine Kirchensteuer) wird
erhoben, wenn der Mitarbeiter nicht nach den individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen (ELStAM)
abgerechnet wird.

Pauschalbeitrage: KV 13 %, RV 15 %

Die Pauschalbeitrage werden zur Krankenversicherung in Héhe von 13 %, zur Rentenversicherung
in Héhe von 15 % berechnet (private Haushalte jeweils 5%). Zusammen mit der Pauschsteuer
ergibt das eine Pauschalabgabe von 30%. Ist der Mitarbeiter nicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung (als Pflichtversicherter, freiwillig Versicherter oder Familienversicherter),
dann entfallt der AG-Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung, zum Beispiel bei privater
Krankenversicherung.

Die Mindestbemessungsgrundlage in der Rentenversicherung betragt zurzeit 175,00 Euro. Der
Arbeitgeberbeitrag wird in jedem Fall aus dem tatsachlichen Entgelt berechnet, der Arbeithehmer
tragt die Differenz zum Mindestbeitrag:

AN-Beitrag = Pflichtbeitrag - Arbeitgeberbeitrag

Pflichtbeitrag = 175,00 Euro * RV-Beitragssatz
Arbeitgeberbeitrag = tatsachliches Entgelt * 15,00 %

Beispiel: Bei einem monatlichen Entgelt von 150,00 Euro betrdgt der Arbeitnehmeranteil zur RV
10,05 Euro = (175,00 * 18,6 %) - (150,00 * 15,00 %).

MONATSWERTE
Gesamtentgelt : 150,00 Barlohn : 150,00
Lohnsteuer pauschal . 3,00
Arbeitgeber
KV-Brutto gerinafiiaig . 130,00 _KV-Beitrag Arbeitgeber . 19.50
IRV—Brutto . 175,00 RV—Be\trag Arbeitnehmer . 10,05 |
RV-Beitrag Arbeitgeber : 22,50
Nettoverdienst (Barlohn) : 139,95

Abbildung: Auszug Verdienstabrechnung fiir Beispiel Mindest-RV-Brutto (BGr 6 1 0 0).

RV-Pflicht, Befreiung

Der Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung flr geringfligige Beschaftigungen wird standardmaBig
durch Arbeitnehmer-Beitrage bis zum gesetzlichen RV-Beitrag aufgestockt. Der Mitarbeiter tragt
die Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag und dem vollen RV-Beitragssatz
(,Beitragsaufstockung™).

Fir 2023 betragt diese Differenz 3,6 % (= 18,6 % - 15,0 %).

Ein geringfligig Beschaftigter kann sich durch schriftliche Mitteilung an den Arbeitgeber von der
RV-Pflicht befreien lassen. In diesem Fall entfallt der zusatzliche RV-Beitrag. Der Mitarbeiter
verzichtet jedoch damit auch auf entsprechende volle Pflichtbeitragszeiten und die daraus
resultierenden Rentenanspriiche.

I

e Alle parallel ausgelibten Minijobs sind bezlglich der RV-Pflicht gleich zu behandeln. Lasst sich
der Mitarbeiter von der RV-Pflicht befreien, sollte er alle Arbeitgeber darliber informieren.
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Meldeverfahren

Die pauschalen KV- und RV-Beitréage sowie die einheitliche Pauschsteuer und die Umlage nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz (Hohe nach Satzung der Krankenkasse) werden durch elektronisch
Ubermittelte Beitragsnachweise an die ,,Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See/
Minijob-Zentrale" gemeldet und kénnen zum Beispiel im Lastschriftverfahren gezahlt werden.

Insolvenzgeldumlage

Die Insolvenzgeldumlage (U3) wird zusammen mit dem Gesamt-SV-Beitrag eingezogen. Die
Insolvenzgeldumlage betragt flir 2024 0,06 %.

Unfallversicherung / Berufsgenossenschaften

Daten zu geringfiigigen Beschaftigungen werden im DEUV-Verfahren (BG-Jahresmeldung) und im
elektronischen Lohnnachweis berticksichtigt.

Kurzfristige Beschaftigungen

Eine kurzfristige Beschaftigung ist im Unterschied zum Minijob befristet. Kurzfristige
Beschaftigungen dirfen nicht ,berufsmaBig" ausgelibt werden. Die H6he des Arbeitsentgelts ist
dabei nicht begrenzt.

Im Hinblick auf die Einfihrung des Mindestlohns flir Saisonarbeiter werden die Voraussetzungen
fur kurzfristige Beschaftigungen voriibergehend herabgesetzt: Eine sozialversicherungsfreie
kurzfristige Beschaftigung kann innerhalb eines Kalenderjahres maximal drei Monate oder 70
Arbeitstage lang ausgelibt werden, sofern sie im Voraus begrenzt ist. Die steuerliche Zeitgrenze
fur eine kurzfristige Beschéaftigung liegt jedoch bei 18 zusammenhangenden Arbeitstagen.

Kurzfristige Beschaftigungen sind sozialversicherungsfrei, es sind also weder Arbeitgeber-
Pauschalbeitrage noch Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung zu zahlen. Auch kurzfristige
Beschaftigungen werden bei der Minijob-Zentrale angemeldet. Die Lohnsteuer kann unter
bestimmten Voraussetzungen mit einem Pauschsatz von 25 % erhoben werden (Steuerklasse VI /
ohne individuelle ELStAM). Die Voraussetzungen daftlir sind: Tagesverdienst bis 150,- Euro (2024),
Stundenlohn bis 19,- Euro, Dauer der Beschaftigung bis 18 zusammenhangende Arbeitstage.

Fir Aushilfen in der Land- und Forstwirtschaft gelten besondere Regelungen.

Saisonarbeiter maximal 8 Monate: Ist ein Arbeithehmer voriibergehend fiir eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung von maximal achtmonatiger Dauer nach Deutschland ge-
kommen, um einen jahreszeitlich bedingten, jahrlich wiederkehrenden, erhéhten Arbeitsbe-
darf des Arbeitgebers abzudecken, gilt er als Saisonarbeiter. Dies gilt flir viele Arbeitnehmer
in der Landwirtschaft aber auch in der Gastronomie, im Einzelhandel oder Gaststattengewer-
be. Fir diese Mitarbeiter wird bei der Anmeldung das Kennzeichen Saisonarbeiter aktiviert und
gemeldet.

Die Krankenkassen weisen darauf hin, dass aufwendige Korrekturen erforderlich werden,
wenn die als Saisonarbeiter angemeldeten Mitarbeiter nicht ihren standigen Wohnsitz im
Ausland haben und/oder nicht fiir diese maximal acht Monate dauernde Beschafti-
gung nach Deutschland gekommen sind!

XBA Personalwesen, Minijobs (538 Euro), Ubergangsbereich, Mehrfachbeschiftigung
26.03.2024 « © XBA Software AG * Angaben ohne Gewihr. Anderungen vorbehalten.



Checkliste/Fragebogen flur Lohnunterlagen

Nach der Beitragsverfahrensverordnung sind Arbeitgeber verpflichtet, Erkldrungen der bei ihnen
geringfligig oder kurzfristig beschiftigten Mitarbeiter mit den Lohnunterlagen
aufzubewahren.

Der Umfang der Angaben ist in der Beitragsverfahrensverordnung geregelt. Bei kurzfristigen
Beschaftigungen sind dies Angaben zu weiteren Beschaftigungen im laufenden Kalenderjahr. Fir
Minijobber sind dies Angaben zu weiteren Beschaftigungen und ggf. zur Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht.

Die Minijob-Zentrale bietet eine entsprechende Checkliste des BDA (Personalfragebogen) als
ausfillbare PDF-Datei zum Download an:

Download Gber www.minijob-zentrale.de — Service — Formulare

Hinweise zum Mindestlohn

Der Mindestlohn gilt fir alle Arbeitnehmer einschlieBlich Minijobs! Vom Mindestlohn gibt es nur
wenige Ausnahmen, etwa flir Pflichtpraktika oder Auszubildende. Fir die Kontrolle ist die
Bundeszollverwaltung zustandig, bei VerstéBen drohen hohe GeldbuBen.

In jedem Fall ist es wichtig, dass Sie bei allen geringfligig Beschaftigten die geleisteten
Arbeitsstunden (Stundenerfassung, Arbeitszeitmodelle) korrekt erfassen und prifen!

Eine geringflgige Beschaftigung kann monatlich durchschnittlich nicht mehr als 43,33
Arbeitsstunden umfassen. Die Geringfligigkeitsgrenze kann in einzelnen Monaten Uberschritten
werden, wenn dies in anderen Monaten ausgeglichen wird.

Das XBA Personalwesen priift bei der Verdienstabrechnung anhand der Beziige und der geleisteten
bzw. regelmaBigen Arbeitsstunden, ob der Mindestlohn unterschritten wird. In diesem Fall gibt die
Anwendung eine entsprechende Bildschirmmeldung aus. RegelmdBige Arbeitsstunden werden
dabei entsprechend den gesetzlichen Vorgaben nach der Formel

Wochenarbeitszeit x 13 / 3

auf einen 3-Monats-Durchschnitt begrenzt.

,’ Aufzeichnungspflichten: Nach § 17 des Mindestlohngesetzes muss der Arbeitgeber (binnen
sieben Tagen) Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzeichnen und diese Auf-
zeichnungen mindestens zwei Jahre aufbewahren. Dies gilt flr geringfligig Beschaftigte sowie

Arbeitnehmer in den Wirtschaftsbereichen, die im § 2a des Schwarzarbeitsbekampfungsgeset-

zes genannt sind. Eine Verordnung regelt Vereinfachungen, etwa fiir Arbeitnehmer mit aus-
schlieBlich mobiler Tatigkeit (siehe auch Pressemitteilung des BMF vom 19.11.2014).
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Uberblick Ubergangsbereich (friiher Gleitzone)

Liegt das regelmaBige monatliche Arbeitsentgelt im sogenannten Ubergangsbereich zwischen
538,01 Euro und 2.000,00 Euro (2024), dann zahlt der Arbeitnehmer reduzierte SV-Beitrage.
In diesem Bereich wird ein stufenloser Anstieg der Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitnehmers
bis zur vollen Hohe erzielt. Der volle Arbeitnehmerbeitrag wird erst bei einem SV-pflichtigen
Gesamtentgelt von 2.000,- Euro fallig. Die reduzierten RV-Beitrage des Arbeithehmers verringern
nicht die Rentenanspriiche. Die Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers sind von der
Berechnung im Ubergangsbereich nicht betroffen (ndhere Informationen in der Hilfefunktion zum
Stichwort ,Niedriglohnbereich™).

Der Berechnung im Ubergangsbereich liegt ein Faktor ,F* zugrunde, der jahrlich neu berechnet
wird. Dieser Faktor ist im XBA Personalwesen hinterlegt und muss nicht eingegeben werden. Ein
Beispiel flir eine Midijob-Abrechnung finden Sie in der Hilfefunktion unter dem Stichwort
,Ubergangsbereich".

Die Ubergangsbereich-Regelung gilt nicht fiir Auszubildende.

Fir Ihre Mitarbeiter im Ubergangsbereich aktivieren Sie in den Personalstammdaten >
Sozialversicherungsmerkmalen die Checkbox Ubergangsbereich. Das XBA Personalwesen kann nicht
automatisch ermitteln, ob das regelmé&Bige Arbeitsentgelt innerhalb des Ubergangsbereichs liegt,
weil dabei auch Entgelt, das einmal jahrlich mit ,hinreichender Sicherheit" gezahlt wird,
bertcksichtigt werden muss. Deshalb geben Sie auch das voraussichtliche Jahresarbeitsentgelt an. Ist
das Beschaftigungsverhaltnis zeitlich begrenzt, rechnen Sie den Betrag auf 12 volle Monate hoch.

Mehrfachbeschiftigte mit Entgelt im Ubergangsbereich werden von den Krankenkassen an-
hand der (Jahres-)Entgeltmeldungen identifiziert. Gesonderte Meldungen sind hierzu nicht er-
forderlich.
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Uberblick Mehrfachbeschéftigung

Mehrere geringfligige Beschaftigungen werden zusammengerechnet und sind
sozialversicherungspflichtig, wenn das gesamte Entgelt 538,- Euro monatlich lbersteigt.

I

e Ihre Mitarbeiter sind verpflichtet, Ihnen als Arbeitgeber mitzuteilen, ob sie weitere sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigungen oder andere sozialversicherungspflichtige Einnahmen
(z.B. Rentenbezlige) haben, jedoch nicht die Hohe der Einnahmen.

Bitte weisen Sie Ihre Mitarbeiter auf diese Mitteilungspflicht hin.

Die erste geringfligige Beschaftigung neben einer Hauptbeschéaftigung bleibt
sozialversicherungsfrei. Dabei entscheidet die zeitliche Abfolge des Beschéaftigungsbeginns.

Endet die erste von mehreren geringfiigigen Beschéaftigungen, dann tritt die nachstfolgende an die
Stelle und wird somit versicherungsfrei.

Ein mehrfach beschéaftigter Arbeitnehmer ist krankenversicherungsfrei, wenn das
zusammengerechnete Entgelt aus allen Beschaftigungen die Jahresarbeitsentgeltgrenze Ubersteigt.

Legen Sie flr Mitarbeiter, die wahrend einer Fehlzeit (z.B. Elternzeit) bei Ihnen in einer ge-
ringfligigen Beschaftigung weiterarbeiten, eine neue, zusatzliche Personalnummer an. So ver-
hindern Sie falsche SV-Meldungen fiir die vorhandene Personalnummer (Hauptbeschafti-
gung), die sonst durch eine entsprechende Anderung der SV-Angaben ausgeldst wiirden.

Personaldaten > Stammdaten > Angaben zur Sozialversicherung > Aligemein

Geben Sie im Feld Mehrfachbeschéaftigung das entsprechende Kennzeichen an.

Personaldaten > Beziige und Fehlzeiten > variable Be- und Abziige, Fremd-SV-Brutto

Fur einen Mitarbeiter mit Mehrfachbeschéftigung kénnen Sie hier nach dem néchsten Offnen
der Personaldaten dieses Mitarbeiters das Fremd-SV-Brutto bei Mehrfachbeschéftigung erfassen.
Legen Sie in dieser Ansicht fir jeden Abrechnungsmonat einen neuen Datensatz an.

Mehrfachbeschaftigung Gber BBG

Eine GKV-Monatsmeldung fiir Mehrfachbeschaftigte, deren Gesamtentgelt oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze (KV) liegt, senden die Arbeitgeber nur nach Anforderung durch die
Krankenkasse. Diese Anforderung wird von den Krankenkassen ausgelést und im Meldedialog
(DSKK) Ubermittelt, wenn erkennbar ist, dass die BBG KV Uberschritten wurde. In der Regel wird
dies jedoch erst nach Abgabe der Jahresmeldungen der Fall sein.

Fir den betroffenen Zeitraum werden dann Monatsmeldungen angefordert. Auf dieser Basis wird
schlieBlich den Arbeitgebern das Gesamtentgelt zurlickgemeldet.
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Mitgelieferte Lohnartmodelle flr Aushilfen / Minijobs

Die Sozialversicherungsbeitrdage fir Minijobs mlssen bis zum drittletzten Bankarbeitstag des
Abrechnungsmonats um 0:00 Uhr gemeldet und gezahlt sein. In der Regel sollten daher drei
weitere Tage vorher die Beitragsnachweise und SV-Zahlungen erstellt und Gbermittelt werden.
Wenn zu diesem Zeitpunkt die endgiiltigen Abrechnungsdaten des Mitarbeiters (Arbeitsstunden,
Aushilfslohn) noch nicht vorliegen, ist eine vorlaufige Abrechnung erforderlich.

Fir die Abrechnung sind deshalb folgende drei Falle zu unterscheiden:
A) Der Mitarbeiter erhdlt festen Aushilfslohn, der als fester Bezug abgerechnet wird.

Dies ist der einfachste Fall. Hier kann der Mitarbeiter im laufenden Monat rechtzeitig vor der SV-
Falligkeit abgerechnet werden. Falls sich Differenzen der SV-Beitrage aus Korrekturen oder
Anderungen nach der Beitragsabrechnung ergeben, werden diese von der Anwendung in den
nachsten Monat Ubertragen und dann gemeldet und gezahlt.

B) Der Mitarbeiter erhidlt variables Entgelt auf Stundenbasis oder Zeitlohn. In den
Personalstammdaten ist ein Arbeitszeitmodell mit einer regelmaBigen monatlichen
Arbeitszeit angegeben.

In diesem Fall kann der Mitarbeiter mit dem mitgelieferten Lohnartmodell fiir
Zeitlohnempfanger abgerechnet werden. Das Lohnartmodell umfasst die Lohnarten 2000E,
2000Z, 2000+, 2000- und 2000V.

2000E wird als fester Bezug flr den Mitarbeiter erfasst (ohne Angabe von Betragen oder
Stunden). 2000E und ruft bei der vorlaufigen Abrechnung die Folgelohnart 2000+ auf. Diese
Ubergibt die regelmaBigen Arbeitsstunden aus dem Kalender (Arbeitszeitmodell) des Mitarbeiters
positiv an die Summenfolgelohnart 2000V. Auf der Basis dieser Stunden und des Stundenlohns
(,STDL1" voreingestellt, anderbar) werden die voraussichtlichen SV-Beitrage ermittelt, gemeldet
und gezahlt.

2000E .vorauszichtlicher Zeitlohn [Erfazsung] Folgelohnartdiagrarm l

7] Allgemein
EI Kennzeichen 2000E voraussichticher Zeitlohn [Efazzung]
El Rechervarschritt [ 2000+ regeimakige Arbeitsstunden Dateniibergabe (KKK KKK

Lo 2000WY voraussichtlicher Zeitiahn D ateniibergabe {B+K A KKK

Die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden erfassen Sie spater, vor dem Monatsabschluss, mit der
Lohnart 20002Z als variable Beziige oder Sie importieren diese aus einer Zeiterfassung. Die
mitgelieferten Lohnarten kénnen Sie anpassen oder umbenennen, wichtig ist jedoch, dass die
korrekte Folge-Verknipfung erhalten bleibt.

Die Lohnart 2000Z rechnet das tatsachliche Arbeitsentgelt ab und ist gleichzeitig mit der
Folgelohnart 2000- verkn(ipft, welche die regelmaBigen Arbeitsstunden des Mitarbeiters diesmal
negativ an die Summenfolgelohnart 2000V (bergibt. Die Abrechnungslohnart 2000V ist damit vor
dem Monatsabschluss und dem Drucken der Verdienstabrechnung wieder , auf 0 zuriickgesetzt".

IE 20002 Zeitlohn [aus Zeiterfassung]) Folgelohnartdiagramm I

makige Arbeitsstunden D atentibergabe KKK EKKR)

5] Rechervorzchrift )
e 2000, wiorauzsichtlicher Zeitlohn D ateniibergabe {B- KRS

-E5] Summensteuening
-[£5] Folgelohnarten
7] Falgelohnartdiagrarmm

----- 3] Erfassungsaruppen
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C) Der Mitarbeiter erhilt variablen Arbeitslohn. In den Personalstammadaten ist kein
Arbeitszeitmodell oder das Arbeitszeitmodell ,,individuell, keine feste Arbeitszeit"
angegeben.

In diesem Fall verwenden Sie das mitgelieferte Lohnartmodell fiir Aushilfen. Das Lohnartmodell
umfasst die Lohnarten 1500E, 1500, 1500+, 1500- und 1500V.

1500E wird als fester Bezug flir den Mitarbeiter erfasst (ohne Angabe von Betragen oder
Stunden). 1500E und ruft die Folgelohnart 1500+ auf, die bei der vorlaufigen Abrechnung den
Betrag des letzten abgerechneten Vormonats aus dem Durchschnittsspeicher ,,LFZ" positiv an
die Summenfolgelohnart 1500V Ubergibt. Auf dieser Basis werden die voraussichtlichen SV-
Beitrage ermittelt, gemeldet und gezahlt.

Den tatsachlichen Arbeitslohn fiir den Abrechnungsmonat erfassen Sie dann vor dem
Monatsabschluss jeweils mit der Lohnart 1500.

Die Lohnart 1500 rechnet das tatsachliche Arbeitsentgelt ab und ist gleichzeitig mit der
Folgelohnart 1500- verknlipft, die wiederum den Betrag des letzten abgerechneten Monats aus
dem Durchschnittsspeicher ,,LFZ" negativ an die Summenfolgelohnart 1500V lbergibt. Die
Abrechnungslohnart 1500V ist damit vor dem Monatsabschluss und dem Drucken der
Verdienstabrechnung wieder ,auf 0 zurliickgesetzt".

,’ Bei der ersten Abrechnung einer neuen Aushilfskraft ist der Durchschnittsbetrag des
Vormonats 0,-. Deshalb erfassen Sie vor der vorlaufigen Abrechnung im ersten Monat
den voraussichtlichen Aushilfslohn des Mitarbeiters mit der Lohnart ,, 1500 Aushilfslohn™ als
variablen Bezug. Beginnend mit dem zweiten abgerechneten Monat kann das Lohnartmodell
»1500..." dann wie oben beschrieben auf die Vormonatsbetrdge zugreifen.

Eine ausfihrliche Beschreibung der monatlichen Abrechnung und der mitgelieferten Lohnart-
modelle lesen Sie im Infoblatt ,Ablauf der monatlichen Abrechnung™ (PDF), das Sie lber die
Hilfefunktion (F1 > Inhalt > ,Infoblatter & Demofilme") 6ffnen konnen.
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Minijobs: Angaben im XBA Personalwesen

Fir die Abrechnung geringfiigig Beschaftigter sind folgende Arbeitsgebiete und Kennzeichen im
XBA Personalwesen zu beachten:

Neuanlage: Personaldaten > Stammdaten > Geburtsdaten, Familienangehdrige:

Angabe der Sozialversicherungsnummer.

901.Annelore Bose Geburtsdaten, Familienangehdrige I
E-&  Stammdaten
5] Name, Anschrift Staatsangeharigkeit: |UUD deutsch SI
Geburtsdaten, Famil hiri
% Bnrnng bl Geburtsdatum: 05.04.1958 _lsa,
{5 Eintiittsdaten, Arbeitszeit, Urlaub Geschlecht: m

5] Steuermerkmale, Sozialversicherung

5] Kostenstellen I Sozialversicherungsnummer: |B3U50458K997 |dentifikationsnummer: |31102456781 I
{£5] Personal-, Buchungs-, Erfassungsarupg %

{£] Benufsgenossenschaft Geburtsname:
q

] Ausgleichsabgabe, Versorgungsbeziigr |
5] Stundenlohne, Tagessatze, Faktoren BT A I SI

Geburtsnamensvorsatz:

&  Beziige und Fehlzeiten
[5] feste Be- und Abziige, VWL, Abschlag
] betriebliche Altersvorsorge, Fimenwag:  Geburtsort:
{57 Fehlzeiten Geburtsland
{£5] variable Be- und Abzuge, Fremd-SV-Bn  (Staatsangehdrigkeit):
5] Kurzarbeit

Q|

.~

Erfassen Sie hier auch fir Ihre geringfiigig Beschaftigten deren Steuer-ID im Feld
Identifikationsnummer. Diese muss in Entgeltmeldungen an die Minijob-Zentrale enthalten sein.

Personaldaten > Stammdaten > Eintrittsdaten, Arbeitszeit, Urlaub > Beschaftigungszeiten > Eintritt:

Wahlen Sie im Feld Steuerpflicht eines der Kennzeichen zur geringfiigigen bzw. kurzfristigen
Beschaftigung oder die unbeschrankte Steuerpflicht.

ﬁ Beschaftigungszeiten: Neu (Mitarbeiter: 450, Hans Dampf)

Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen Format Extras Daten 7
H By &, P e

Einlrilll Austritt, Bellistung} Angaben zur Lur'.d\gw.mg] Weitere Angaben zur Kiindigung | Abfinduna, '.’Cwlrul'.e.:lar\d;Ie\;lumg]

beschatigt vom 01.09.2021 [5)| i, 3.6

Betnebsstatte: ‘XBA Beispieldaten, XBA Beispieldaten, 13973161, ;Iﬂ

Steuerpllicht ‘ ;I Hauptarbeitgeber: O
unbeschrankt steuerpflichtia

Anmeldegrund: gerngfugia beschaftigt 2% Fauschsteuer

Sozialversicherungsausweis | geringfugig beschaftigt, pauschal versteuel

wurde vorgelegt: kurzfristig beschaftigt, pauschal versteuert

geningfugig beschaftighLandwirtschaft], pauschal versteuert
beschrankt steverpllichtig

Grenzganger Schweiz

nicht steuerpflichti

Firmenvortrag nicht in
L5t-Bescheinigung
bescheinigen,

Fir die Lohnsteuerberechnung bei geringfligigen Beschaftigungen sind drei Varianten zu
unterscheiden:

Eine Pauschsteuer in Hohe von 2% des Arbeitsentgelts: Diese wird unabhdngig von den
individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen berechnet und zusammen mit den SV-Beitrédgen an die
Bundesknappschaft gemeldet und gezahlt. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber die RV-Beitrage
in Hohe von 15 % zahlt.

Abrechnung nach Lohnsteuerkarte / individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen: In den
Lohnsteuerklassen I bis IV fallt flr geringfligige Beschaftigungen aufgrund der Freibetrage in der
Regel keine Lohnsteuer an. Flr den Arbeitgeber entfdllt damit die 2 % Pauschsteuer.

Pauschalversteuerung in Hohe von 20 % zzgl. Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer;
Abfiihrung an das Betriebsstattenfinanzamt: Diese Pauschalversteuerung (20 %) kann der
Arbeitgeber nur dann wahlen, wenn die Voraussetzungen flr die 2 % Pauschsteuer nicht erfillt
sind. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn mehrere geringfiigige Beschaftigungen
zusammengerechnet werden und die Summe 538,- Euro monatlich Ubersteigt oder bei
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Zusammenrechnung einer geringfligigen Beschaftigung mit einer Hauptbeschaftigung: Die
geringfligigen Beschéftigungen sind dann SV-pflichtig, der Arbeitgeber zahlt nicht den RV-Beitrag
in Hohe von 15 % und auch nicht die Pauschsteuer in Hohe von 2 %. In diesen Fallen kann bei den
verschiedenen Arbeitgebern des Beschaftigten entweder eine Steuerberechnung nach
Lohnsteuerkarte oder die Pauschalversteuerung mit 20 % erfolgen.

i

.

Flr geringfligig Beschaftigte in der Landwirtschaft gilt ein verminderter Pauschalsteuersatz in
Ho6he von 5%.

Personaldaten > Stammdaten > Steuermerkmale, Sozialversicherung >
manuelle Angaben zum Lohnsteuerabzug > Allgemein:

Bei pauschaler Besteuerung wird hier die Option Arbeitnehmer tragt Pauschalsteuer angezeigt:
Aktivieren Sie diese nur, wenn die Pauschalsteuer auf den Mitarbeiter abgewalzt werden soll.

ﬁ manuelle Angaben zum Lohnsteuerabzug: 450, Hans Dampf, 01.0...

Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Format Extras Daten 7
oS X e-o-B=
i Allaemeinl weitere Angaben |

gultig von, bis: 01.01.2021 E unbegrenzt J

Steuerpflicht; | genngfugig beschathigt 2% Pauschsteusr LI

Arbeitnehmer tragt r
Pauzchalsteuer L\\r

Stammdaten > Eintrittsdaten, Arbeitszeit, Urlaub > Angaben zur Arbeitszeit:

Auf der Registerkarte Allgemein geben Sie als Typ Arbeitszeit ,Teilzeit' an.

Arbeitszeitmodell: In diesem Feld geben Sie ein entsprechendes Arbeitszeitmodell an, wenn der
Mitarbeiter regelmaBige Arbeitszeiten hat (siehe Hinweise oben zu den Lohnartmodellen).

Angaben zur Arbeitszeit ﬁ Angaben zur Arbeitszeit: 450, Hans Dampf, 01.01.2021, 3..

giiltig ab Datei Bearbeiten Ansicht Einfligen Format Extras Daten 7
B L X -9~ [ E=

Allgemein I

< giiltig van, bis: 01.01.2021 El unbegrenzt —l

Typ &rbeitszeit: | Teillzeit ﬂ

Grund fuir
Urlaubsjahr Arbeitszeitanderung:

Arbeitszeitrnodell: | individuell, keine feste Arbeitszeit LI El

Urlaubsanzpruch

| keine Angabe ﬂ

keine Daten vorhanden

Standardarbeitzzeitmodell: | keine Angabe LI _l

Arbeitszeitmodell bei Vollzeit; | LI _l

- Beginn in Woche: 1

Vergutungsart:
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Stammdaten > Steuermerkmale, Sozialversicherung, Angaben zur Sozialversicherung,
Sozialversicherungsmerkmale:

Auf der Registerkarte Allgemein wéhlen Sie die Personengruppe ,109 geringfligig Beschéftigte'
bzw. ,110 kurzfristig Beschaftigte'. Falls der Mitarbeiter sozialversicherungspflichtig ist, zum
Beispiel aufgrund einer weiteren, SV-pflichtigen Hauptbeschaftigung, wahlen Sie die
Personengruppe ,101 sozialversicherungspflichtig, keine besonderen Merkmale'.

(Zur Frage ,'101"' oder ,109'?" beachten Sie bitte auch die Hinweise der Hilfefunktion,
Abschnitt ,Uberblick: Minijob").

Falls Sie bereits die Eintrittsdaten mit einem entsprechenden Steuerpflicht-Kennzeichen
erfasst haben, wird hier die entsprechende Personengruppe voreingestellt.

Allgemein | Krankenkasse, Beitlagsgluppenl Umlage E ntgeltfortzahlung |

qiiltig von, bis: 01.01.2023 @l |unbegrenzl _l

Personengruppe: |1EIB geringfugig Beschaftigte 3 Yerzicht auf BV-Pflicht: v

Beschaftigungsart: |geringf'u'gige Beschaftigung 3

Mehrfachbeschaftigung: I nicht mehrfach beschaftigt ﬂ

Rentenbezug, -antrag: |kein Rentenbezug bzw. Rentenantrag LI

anienai ikta T SHal aik [Parennalearhhaarhaiter fin 71R12 (@] I
Beschaftigungsart: Wahlen Sie hier ,geringfligige Beschaftigung' bzw. ,kurzfristige
Beschaftigung'.

Mehrfachbeschéaftigung: Falls der Mitarbeiter mehrfachbeschaftigt ist, geben Sie das hier an.

Verzicht auf RV-Pflicht: Wird dieses Kennzeichen gesetzt, ist auf der Registerkarte
Krankenkasse, Beitragsgruppen als Beitragsgruppe RV '1' (RV voller Satz) nicht mehr auswahlbar.

Stammdaten > Steuermerkmale, Sozialversicherung, Angaben zur Sozialversicherung,
Sozialversicherungsmerkmale:

Auf der Registerkarte Krankenkasse, Beitragsgruppen ist fiir geringfligig Beschéftigte im Feld

Minijob-Zentrale die ,Knappschaft Hauptverwaltung' mit der Betriebsnummer 98000006
voreingestellt.

.~

Geben Sie hier auch fiir geringfligig Beschaftigte zusatzlich deren Krankenkasse an. Diese wird
fur die seit 2023 verpflichtende elektronische Arbeitsunfahigkeitsmeldung (eAU) bendtigt.

Fur die Beitragsgruppe KV wahlen Sie die Kennzeichen (den Beitragsgruppenschlissel) fiir
geringfligig Beschaftigte (Ausnahme: Beitragsgruppe KV ,0' bei privater

Krankenversicherung). Fir die Beitragsgruppe PV ist in der Regel das Kennzeichen ,0 kein
Beitrag' zu wahlen. Wenn der Mitarbeiter in der gesetzlichen KV (mit-)versichert und deshalb
PV-pflichtig ist, wahlen Sie stattdessen das Kennzeichen ,1' bzw. ,2' (bei Beihilfeberechtigung).
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Fir die Beitragsgruppe RV ist ,1 RV voller Satz (0100)' vorbesetzt. Dies gilt jedoch nur, wenn
der Mitarbeiter sich nicht von der RV-Pflicht befreien Iasst und deshalb die Differenz zum vol-
len RV-Beitrag aufstockt. Anderenfalls (RV-frei) geben Sie als Beitragsgruppe RV ,5 RV-Beitrag
fur geringfligig Beschaftigte' an.

Allgemein  Krankenkasse, Beitragsgruppen I Umlage Entgeltfortzahlung I

quiltig van, bis: M _l Im _l

Minijob-Zentrale:: !KnappschaftH auptverwaltung, Essen,, 38000006, 45035, El
Krankenkasse: !Techniker Krankenkasse-Rechtskreis West und Ost-, Hamburg,, 15027365, 20308 E
Rechtskreis: |alte Bundeslander j
Beitragsgruppe KV: | b Beitrag fur gennafuagig Beschaftigte (6000) j Kv-Pflicht nach 85.1.13SGBY: [
Beitragsgruppe RV: | 5 RV Beitrag fur geringfugig Beschaftigte (0500) Ll
Beitragsgruppe AY: | 0 nicht versicherunagsptlichtig j

Beitragsgruppe PV: | 0 nicht versicherunagspllichtig Ll
Krankenversichertennummer: |A1 23456783 A1J-Bescheinigung am [_| Krankheitstag

Ist der Mitarbeiter privat krankenversichert, entfallt der Arbeitgeber-Pauschalbeitrag zur
Krankenversicherung. Wéahlen Sie in diesem Fall als Beitragsgruppe KV ,0 nicht versicherungs-
pflichtig'. Gleiches gilt ggf. fir einen Grenzganger, der im Ausland krankenversichert ist.

Stammdaten > Steuermerkmale, Sozialversicherung, Angaben zur Sozialversicherung,
Sozialversicherungsmerkmale:

Auf der Registerkarte Umlage geben Sie als Krankenkasse Umlage ebenfalls die ,Knappschaft
Hauptverwaltung' an. Im Feld Beitragsgruppe Umlage wéhlen Sie ,Umlage U1'.

Stammdaten > Beziige > feste Be- und Abziige, VWL, Abschlagszahlungen, Feste Be- und Abziige:

Als festen Bezug erfassen Sie entweder den regelmaBigen Monatslohn oder eine der
mitgelieferten Lohnarten (,1500E" fir Arbeitslohn bzw. ,2000E' bei regelmaBiger Arbeitszeit)
zur Ermittlung der voraussichtlichen Hohe der SV-Beitrdge (siehe oben im Abschnitt
~Lohnartmodelle™).

Die variablen Bezlige fir die endglltige Abrechnung (Lohnarten ,1500 - Aushilfslohn* bzw.
,2000Z - Zeitlohn") erfassen Sie ggf. erst vor dem Monatsabschluss, zum Beispiel Uber
Verdienstabrechnung > Eingabe Abrechnungsdaten > variable Beziige, oder Sie importieren diese
aus einer Zeiterfassung.

Verdienstabrechnung > Elektronische Meldungen > Beitragsnachweise:

Die SV-Beitrage und die Pauschsteuer fir geringfligig Beschaftigte werden an die
Bundesknappschaft gezahlt. Die Beitragsnachweise bzw. Beitragsnachweisdateien fiir
geringfligig Beschaftigte werden von der Anwendung zusammen mit den anderen
Beitragsnachweisen erstellt und gemeldet.
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Mehrere Minijobs: Fremd-SV-Brutto eingebbar

Im XBA Personalwesen kann flr geringfligig Beschaftigte (Personengruppe 109) ein Fremd-SV-
Brutto manuell erfasst werden, das bei der Abrechnung berlcksichtigt wird. Dies betrifft
Mitarbeiter mit Beitragsgruppe 6100 (voller RV-Beitrag) mit mehreren Beschaftigungen innerhalb
der Geringfugigkeitsgrenze.

Beispiel (kein Hauptarbeitsverhaltnis):

Arbeitgeber A: Entgelt 100,- Euro (Mindest-RV-Brutto ware 175,- Euro)

Arbeitgeber B: Entgelt 150,- Euro (Mindest-RV-Brutto ware 175,- Euro)

Arbeitgeber C: Entgelt 200,- Euro (= RV-Brutto 200,- Euro)

Summe tats. Entgelt 450,- Euro (Summe Mindest-RV-Brutto 550,- Euro)

Bei Arbeitgeber A und B wirde separat betrachtet jeweils das Mindest-RV-Brutto von 175,- Euro
abgerechnet. Das Gesamt-RV-Brutto liegt bei diesem Mitarbeiter liegt jedoch ber dem Mindest-
RV-Brutto. Deshalb ist hier das Arbeitsgebiet Fremd-SV-Brutto fiir manuelle Angaben freigeschaltet.
Die Angaben miissen monatlich erfasst werden. Das XBA Personalwesen bericksichtigt diese
Werte bei der Abrechnung. Im Beispiel wiirde also fiir Arbeitgeber A und B jeweils das (niedrigere)
tatsachliche RV-Brutto berlicksichtigt.

Die Erfassung erfolgt in den Personalstammdaten Uber Beziige und Fehlzeiten >
Variable Be- und Abziige, Fremd-SV-Brutto > Anlegen eines neuen Datensatzes in der Ansicht
Fremd-SV-Brutto bei Mehrfachbeschéftigung.
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Minijobs abrechnen

Die monatliche Abrechnung von Minijobs erfolgt zusammen mit der Abrechnung von Gehalts- und
Zeitlohnempfangern.

Eine Beschreibung des monatlichen Abrechnungslaufs mit Berlicksichtigung der Besonderheiten bei
Aushilfen (Ermittlung der voraussichtlichen SV-Beitrage mit einem der mitgelieferten
Lohnartmodelle) finden Sie im Infoblatt (PDF) ,Ablauf der monatlichen Abrechnung" (PDF), das Sie
aus der Hilfefunktion (F1 > Inhalt > ,Infoblatter & Demofilme") 6ffnen kdnnen.

I

e Aufgrund der unterschiedlichen Einzugsstellen fir KV/AV/PV und RV sind zwei
Entgeltmeldungen monatlich nétig:

1. mit Beitragsgruppen 1011 an die gesetzliche Krankenversicherung (KV/AV/PV) und
2. mit Beitragsgruppen 0100 an die Minijob-Zentrale (RV)

Wechsel aus oder in einen Minijob

Wechselt ein Mitarbeiter bei demselben Arbeitgeber aus einer geringfiigigen Beschaftigung in eine
geringfligige Beschaftigung mit Steuerpflicht (Steuerklasse I - VI bzw. ELStAM), ist nur eine
Anderung der Sozialversicherungsangaben erforderlich (SV-Personengruppe, Krankenkasse
(Minijob-Zentrale), Beitragsgruppen).

Wechselt ein Mitarbeiter aus einer SV-pflichtigen Beschaftigung auf einen SV-freien Minijob mit 2%
Pauschal-Versteuerung, muss zuséatzlich zu den Anderungen der Sozialversicherungsmerkmale der
bisherige Beschaftigungszeitraum beendet werden (Grund ,Wechsel Betriebsstatte/
Hauptarbeitgeber") und ein neuer Beschaftigungszeitraum (Steuerpflicht , geringfligig beschaftigt
2% pauschal...™) angelegt werden.

Abrechnung Midijob / Ubergangsbereich (friiher Gleitzone)

Personaldaten > Mitarbeiter > Stammdaten > Steuermerkmale, Sozialversicherung >
Angaben zur Sozialversicherung > Sozialversicherungsmerkmale:

Auf der Registerkarte Allgemein aktivieren Sie die Option Ubergangsbereich, wenn das
regelmdBige monatliche Arbeitsentgelt (2024) zwischen 538,01 und 2.000,- Euro liegt.

Ob die Option Ubergangsbereich sichtbar ist, hangt vom Kennzeichen im Feld Personengruppe ab
(siehe oben), sie wird beispielsweise flr die Personengruppe ,109 geringfligig Beschaftigte'
automatisch ausgeblendet.

voraussichtliches Jahresarbeitsentgelt: Flir mehrfachbeschaftigte Mitarbeiter geben Sie hier das
voraussichtliche regelmaBige Jahresarbeitsentgelt an, das der Mitarbeiter bei Ihnen erhalten
wird. Bertlicksichtigen Sie dabei voraussehbare Anderungen des Arbeitsentgelts ebenso wie zu
erwartende jahrliche Einmalzahlungen. Ist das Beschéaftigungsverhaltnis zeitlich begrenzt,
rechnen Sie den Betrag auf 12 volle Monate hoch.
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