XBA Personalwesen |
Insolvenz - Abrechnung und Meldung N INa

FADE

Dieses Infoblatt beschreibt, wie Sie im Fall einer Insolvenz vorgehen, um die geforder-
ten SV- und UV-Meldungen zu erstellen.

Das XBA Personalwesen kann zu diesem Zweck die erforderlichen fiktiven Abrechnun-
gen durchfihren.

Datum der Insolvenzer6ffnung in Betriebsstatten-Stammdaten

1. Geben Sie den Tag der Insolvenzeréffnung in den Betriebsstatten-Stammdaten
an:
Extras > Firma > Betriebsstatten > Sonstige Angaben:

Tag der Insolvenzerdéffnung eingeben.
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Folgende Meldung wird eingeblendet - mit dem von Ihnen eingegeben Datum der
Insolvenzeroffnung:

Betriebsstatten

\ Sie haben das Datum der Insolvenzer&ffnung eingegeben
l\x (25.09.2017).

Fir die in der Betriebsstitte an diesem Tag beschiftigten Mitarbeiter

missen Sie in den Beschaftigungszeiten das Austrittsdatum

24.09.2017

mit folgenden Austrittsgriinden eingeben:

- fir freigestellte Mitarbeiter: Vortag der Insolvenzerdffnung(7 1)

- fir weiterbeschaftigte Mitarbeiter: Sonstiger Grund(33)

- flr in einer anderen Betriebsstitte (andere Betriebsnummer)
weiterbeschaftigte Mitarbeiter: Ende der Beschaftigung(30)

Gegebenenfalls wird dabei eine Nachfolge-Personalnummer angelegt.

OK
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Austrittsdaten fiir aktive Mitarbeiter erfassen

2. Zum Vortag der Insolvenzeréffnung erfassen Sie Austrittsdaten fur alle aktiven
Mitarbeiter unter

Personaldaten > Mitarbeiter (6ffnen) > Eintrittsdaten > Beschaftigungszeiten > Letzter
Eintritt (6ffnen) > Registerkarte Austritt, Befristung.

| DieVerd | il ler M bschl

nicht durchgefuhrt werden, solange es Mitarbeiter ohne Austrittsdatum gibt!

Geben Sie als Austrittsdatum im Feld beschaftigt bis den Vortag der Insolvenzer-
offnung an.

Folgende Abmeldegriinde kommen in Betracht:
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71 Vortag der Insolvenzeréffnung

Der Mitarbeiter ist mit dem Tag der Insolvenzer6ffnung freigestellt. FUr diese Mit-
arbeiter wird damit automatisch eine Nachfolge-Personalnummer angelegt,
nachdem Sie die entsprechende Meldung mit OK bestatigt haben.

Die Nachfolgepersonalnummer ist nach dem Schema I_<alte Personalnummer>
aufgebaut, Beispiel alte Personalnummer 1234, Nachfolgepersonalnummer I_
1234.

33 Sonstiger Grund

Der Mitarbeiter wird in der insolventen Firma weiterbeschaftigt und abgerechnet.
Bestatigen Sie die Bildschirmmeldung (neue Personalnummer) mit OK.

30 Ende der Beschaftigung

Der Mitarbeiter wird in einer anderen Betriebsstatte (andere Betriebsnummer)
weiterbeschaftigt.

Im nachsten Monatsabschluss werden die entsprechende SV-Entgeltmeldungen er-
stellt und wie gewohnt per dakota.ag Ubermittelt.

nicht zwangslaufig aus der Anwendung senden (Schaltflache LSt-Bescheinigung),
z.B. wenn dies der Insolvenzverwalter Ubernimmt. Am Jahresende wird ggf. nur
noch der letzte Zeitraum (Nachfolge-Personalnummer) bescheinigt.
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Beziige der Nachfolge-Personalnummern priifen!

Alle Nachfolge-Personalnummern fur freigestellte oder ausgetretene Mitarbeiter wer-
den weiterhin (fiktiv) abgerechnet.

3. Uberpriifen Sie hier alle Beziige und passen sie diese ggf. an oder begrenzen sie:
Personaldaten > Mitarbeiter >

> feste Be- und Abziige
< vermogenswirksame Leistungen,

> Direktversicherungen, etc.

Austrittsdaten fiir Nachfolge-Personalnummern erfassen

4. Nach dem Erfassen der Austrittsdaten, wie oben beschrieben, erfassen Sie auch
fur alle dabei angelegten Nachfolge-Personalnummern (bei Austrittsgrinden ,71*
und ,33’) ein Austrittsdatum, sofern das Ende der Freistellung bzw. der Weiter-
beschéftigung bekannt ist:

Personaldaten > Mitarbeiter (Personalnummer |_...) > Eintrittsdaten >

Beschaftigungszeiten > Letzter Eintritt (bei freigestellten Mitarbeitern mit Eintritts-
grund Insolvenzerdffnung) > Registerkarte Austritt, Befristung.

beschéftigt bis: Ende der Freistellung bzw. Weiterbeschaftigung

Abmeldegrund: Fur freigestellte Mitarbeiter ist Beschaftigungsende bei Insolvenz
(72) vorbesetzt. Bei weiterbeschaftigten Mitarbeitern wahlen Sie den entsprechen-
den Abmeldegrund.

Unfallversicherung: Mitgliedsnummer beenden

5. Setzen Sie fUr die Mitgliedsnummer der Unfallversicherung ein Gultigkeitsende:

Stammdaten > Unfallversicherung > Mitgliedsnummern > Offnen der Mitgliedsnum-
mer der Betriebsstatte > gliltig bis:

Setzen Sie hier den Monatsletzten des Insolvenz-Monats ein oder den 31.12. des
aktuellen Jahres.

Speichern Sie die Anderung.

¥’ Personalwesen Suchen nach: | Suche starten
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lohrwverantwartlicher Betriah: |><E|A Beispieldaten, #BE Beispieldaten, 19973161,

Besonderheiten: |keine Besonderheiten

FiM: 76543

laufende Nurmmer fiir

Starnmdatenabfragen: ]

Beitragsermitlung: r

gliltigwon, bis: 01.01.2013 @ 31.@7.201? @

XBA Personalwesen — Insolvenz - Abrechnung und Meldung
26.09.23 « © XBA Software AG * Angaben ohne Gewihr. Anderungen vorbehalten.



J g INg ] d achweis nicht erst im Februar de
Folgejahres, sondern bereits im aktuellen Jahr erstellt und mit dem nachsten DE-
UV-Lauf Ubermittelt (UV-Meldegrund UVO0S).

Weitere Vorgehensweise

=

=

SchlieRBen Sie den Insolvenzmonat wie gewohnt ab und tGibermitteln Sie die DEUV-
Meldungen und ggf. den UV-Lohnnachweis.

Rechnen Sie die freigestellten Mitarbeiter (fiktiv) sowie die in der Betriebsstatte
weiterbeschaftigten Mitarbeiter in den Folgemonaten der Insolvenzabrechnung
wie gewohnt ab. Fur die freigestellten Mitarbeiter (Austrittsgrund 71) werden die
in die Nachfolgepersonalnummer Gbernommenen regelmaRigen Beziige fiktiv
abgerechnet.

Falls der Jahreswechsel in den Zeitraum der Insolvenzabwicklung fallt, werden Jah-
resentgeltmeldungen mit Grund , 70" zum 31.12. erstellt.

Zum Ende der Insolvenzabrechnung erfassen Sie fur alle Mitarbeiter einen Aus-
tritt mit Abmeldegrund 72 Beschaftigungsende bei Insolvenz - siehe oben, Schritt
4.

Falls nach dem Ende der Insolvenzabrechnung die Firma endgultig eingestellt wird
und kein aktiver Mitarbeiter im Folgemonat mehr in der Firma beschéftigt ist, set-
zen Sie in den Firmenstammdaten auf der Registerkarte Allgemein das Kennzeichen
Endgiltige Einstellung der Firma / Insolvenz.

Bei Freistellung in Nachfolge-Betriebsstatte:

Falls Mitarbeiter, die in einer Nachfolge-Betriebsstatte (neue Betriebsnummer,
neue Mitgliedsnummer) weiterbeschaftigt wurden, freigestellt werden sollen, er-
fassen Sie zuerst auch fir diese Nachfolge-Betriebsstatte unter
Extras > Firma > Betriebsstatten > Sonstige Angaben den Tag der Insolvenzerdffnung
mit demselben Datum wie bei der urspringlichen Betriebsstatte.

Nur dann ist es moglich, fur die freigestellten Mitarbeiter das Austrittsdatum mit
dem Abmeldegrund ,71" zu erfassen (wie auf Seite 2 beschrieben).
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