"X L Quarantane, Schul-/Kita-SchlieBung -

XBA Personalwesen ab 2.21.3
g '\rj
BA Software pc APrechnung nach IfSG (09/2021)

Dieses Infoblatt erldutert die Abrechnung von Fehlzeiten wegen Quarantane, Absonderung,
Kinderbetreuung wegen Schul-/KitaschlieBung oder Tatigkeitsverbot nach Infektionsschutzgesetz
(IfSG) unter Verwendung der mitgelieferten Fehlzeitkennzeichen und Lohnarten.

,’ Ab 01.11.2021 werden bundesweit keine Entschadigungen bei Quarantadne (§ 56 IfSG) fir
nicht geimpfte Personen gezahlt. In einigen Bundeslandern gilt dies bereits vorher. Dies
betrifft den Verdienstausfall aufgrund von (behdrdlich angeordneter) Quarantane.

Dieses Infoblatt beriicksichtigt die Anderungen des § 56 IfSG zum 31.03.2021. Danach wird
das wegen Quarantane bzw. SchulschlieBung ausgefallene Entgelt flir die Entschadigung in
ahnlicher Weise wie bei der KUG-Berechnung pauschaliert ermittelt. Das XBA Personalwesen
unterstitzt diese vereinfachte Ermittlung des Ausfallentgelts flr die Entschadigungszahlung
automatisch.

Vor dem 01.04.2021 war eine ,doppelte" Abrechnung zur manuellen Ermittlung der
Entschadigungswerte erforderlich. Dieser Schritt entfallt mit der neuen Programmversion ab
01.07.2021. Zum Zeitraum 01.04. - 01.07.2021 beachten Sie bitte die Hinweise auf Seite 10.
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Uberblick: Entschiddigungen nach IfSG (31.03.2021)

Die folgenden Ausfliihrungen sind der Website ifsg-online.de/index.html enthommen (Stand
21.06.2021). Dort finden Sie auch eine Rubrik Haufige Fragen mit weiteren
Detailinformationen zum Thema.

Entschadigungen bei einem Betreuungserfordernis

Nach § 56 Abs. 1a IfSG kénnen Arbeitnehmer*innen und Selbststandige fiir maximal zehn Wochen,
Arbeitnehmer*innen und Selbststédndige, die ihr Kind allein beaufsichtigen, betreuen oder pflegen, fir maximal
20 Wochen eine Entschadigung aufgrund der Schliellung von Schulen oder Betreuungseinrichtungen fir
Kinder (z.B. Kita) bzw. fiir Menschen mit einer Behinderung erhalten. Der Entschadigungsanspruch richtet sich
nach dem Zeitraum der epidemischen Lage und der Anspruchsumfang beginnt jahrlich (erstmals zum
29.03.2021) neu. Ein Ubertrag von nicht in Anspruch genommenen Tagen ist nicht méglich.

Dafiir gelten insbesondere folgende Voraussetzungen:

» Die Betreuungseinrichtung oder Schule des Kindes wurde auf behérdliche Anordnung geschlossen.

» Es st ein Betreuungserfordernis entstanden, da eine Behorde die Absonderung (Quaranténe) des Kindes
bzw. des Menschen mit Behinderung angeordnet hat.

+ Esfallen keine gesetzlichen Feiertage oder Ferien der Schule bzw. der Betreuungseinrichtung in den
Betreuungszeitraum, wahrend derer die Einrichtungen ohnehin geschlossen gewesen waren.

+ Das Kind hat das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet oder benétigt besondere Hilfe (zum Beispiel
aufgrund einer Behinderung).

» Es gab keine Mdglichkeit, eine alternative, zumutbare Betreuung des Kindes herzustellen (zum Beispiel
durch altere Geschwister oder eine Notbetreuung in der Schule oder Betreuungseinrichtung).

» Der Antrag auf Entschadigung muss innerhalb von 24 Monaten nach Ende der Schliefung bzw.
Untersagung des Betretens der Schule oder Betreuungseinrichtung gestellt werden.

Entschadigungen bei Quarantane oder Tatigkeitsverbot

Nach § 56 Abs. 1 IfSG erhalten Arbeitnehmer*innen und Selbststandige eine Entschadigung, wenn Sie einen
Verdienstausfall aufgrund einer behérdlich angeordneten Quarantane oder eines Tatigkeitsverbotes hatten.
Dafur gelten folgende Voraussetzungen:

+ Es besteht eine Quarantane nach § 30 IfSG oder ein Tatigkeitsverbot nach § 31 IfSG.

» Es gab keine Mdglichkeit, den Verdienstausfall durch eine andere zumutbare Tatigkeit auszugleichen.

* Der Antrag auf Entschadigung muss innerhalb von 24 Monaten nach Beginn des Tatigkeitsverbots oder
Ende der Quaranténe gestellt werden.

+ Es bestand keine Erkrankung bzw. Arbeitsunféhigkeit.

Anspruch auf Entschadigung haben:

+ Arbeitnehmer*innen und Selbststéndige, die von Quarantdne oder einem Tatigkeitsverbot betroffen sind
(auch vorsorgliche Quarantane sowie Quaranténe nach Riickkehr von einer Reise).

* Arbeitnehmer*innen und Selbststandige, die als berufstatige Eltern und Pflegeeltern von
betreuungsbediirftigen Kindern, die das zwdélfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder behindert und
auf Hilfe angewiesen sind und deren Schulen oder Betreuungseinrichtungen geschlossen wurden bzw.
eine Behorde die Quarantane des Kindes angeordnet hat. Ein Anspruch besteht auch bei einer
behordlichen Empfehlung, vom Besuch der Schule oder der Betreuungseinrichtung abzusehen.

* Arbeitgeber, die ihren Arbeithehmer*innen (fir langstens sechs Wochen) die Entschadigung auszahlen.

Quelle: ifsg-online.de, Stand 23.06.2021
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Fehlzeiten: Quarantane, Schul-/Kita-SchlieBung,
Tatigkeitsverbot

Nach § 56 IfSG hat ein Mitarbeiter in Quarantane Anspruch auf eine Entschadigung des
Verdienstausfalls. Der Arbeitgeber muss diese flr die ersten sechs Wochen an den Arbeitnehmer
auszahlen und erhalt die Erstattung auf Antrag von der zustandigen Behérde (in der Regel das
Gesundheitsamt des Arbeitnehmer-Wohnsitzes). In diesem Fall ist keine Kostenerstattung nach
AAG oder Uber die Umlageversicherung U1l madglich.

Ein Anspruch auf Entschadigung von Verdienstausfallen nach dem IfSG besteht (nhur), wenn die
Quarantane bzw. das Tatigkeitsverbot durch eine zustandige Behérde (Gesundheitsamt oder
Ordnungsamt) angeordnet wurde. Die Abrechnung erfolgt iiber eines der folgenden drei
Fehlzeitkennzeichen. Beachten Sie die weiteren Hinweise zur Abrechnung des
Ausfallentgelts mit den mitgelieferten Lohnarten ab 01.07.2021 (ggf. 01.04.2021).

|

e Ab 01.11.2021 entfallt bundesweit fiir nicht geimpfte Personen die Entschadigung bei
Verdienstausfall aufgrund von behdérdlich angeordneter Quarantane. Rechnen Sie in diesen
Fallen die Fehlzeiten mit wie gewohnt ab (Fehlzeitkennzeichen ,UU" oder ,FE").

QUE: (behérdlich) angeordnete Quarantine (Absonderung), Entschadigung nach §56.1 IfSG
QUS: Schul-/Kita-SchlieBung (Kinderbetreuung), Entschadigungszahlung nach §56.1a IfSG

QBV: berufliches Tétigkeitsverbot nach §§31, 56.1.1 IfSG, s. Hinweise auf Seite 13.

Gegebenenfalls besteht auch ein Entschadigungsanspruch bei Quarantane nach einer
(Urlaubs-)Reise in einem Risikogebiet auch ohne behérdliche Anordnung. Dies gilt nicht,
wenn die betreffende Region oder der Staat bereits bei Antritt der Reise als Risikogebiet
eingestuft war, der Betroffene also die Quarantane hatte vermeiden kénnen.

Eine durch den Arbeitgeber angeordnete oder freiwillige Quaranténe des Mitarbeiters erfolgt ohne
Entschadigungsanspruch. Fir diese Falle verwenden Sie eines der folgenden
Fehlzeitkennzeichen:

QUA: Freistellung wg. angeordneter Quarantane (bezahlt)
(vom Arbeitgeber angeordnete Quarantane; Abrechnung als bezahlte Fehlzeit ‘QUA’;
Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber)

QUF: Freistellung wg. freiwilliger Quarantine (bezahlt) des Mitarbeiters

QUU: Freistellung wg. freiwilliger Quarantine (unbezahlt) des Mitarbeiters

Es kommt vor, dass eine Quarantdne zunachst vom Arbeitgeber angeordnet wird und zu
einem spateren Termin die Anordnung vom Gesundheitsamt folgt. In diesem Fall erfassen
Sie zunachst die Fehlzeit mit ,QUA" flir die betroffenen Mitarbeiter. Fir den in der Regel
spateren Zeitraum der behérdlich angeordneten Quarantdane rechnen Sie einen neuen
Fehlzeitraum mit ,QUE' ab, wie ab Seite 5 beschrieben.
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Lohnarten fur § 56.1(a) IfSG

Mit dem Update auf das XBA Personalwesen 2.21.2 Ende Juni 2021 werden die Lohnarten zur
Abrechnung der Fehlzeiten mit Entschadigung mitgeliefert. Die neuen Folgelohnarten werden im
Rahmen der Datenbank-Aktualisierung Gbernommen und automatisch als Folgelohnarten
zugeordnet. Die neuen Folgelohnarten sind standardmagBig ab 01.07.2021 verknipft:

Lohnarten Quarantdne, Tatigkeitsverbot

Bruttolohnart IfSG_F ,Fiktives SV-Brutto IfSG"

— Bruttofolgelohnart IfSG_EA
~Entschadigung nach §56.1 IfSG (pauschal)®

Lohnarten Kinderbetreuung wegen Kita-/SchulschlieBung

Bruttolohnart IfSG561a_F ,Fiktives SV-Brutto IfSG § 56.1a (SchulschlieBung)"
— Bruttofolgelohnart IfSG561_EA
~Entschadigung nach § 56.1a IfSG (SchulschlieBung)(pauschal)"

Wenn die Lohnarten IfSG_F und IfSG561a_F vor der Datenbestandsaktualisierung auf das
XBA Personalwesen 2.21.2 bereits vorhanden waren, werden die beiden neuen Folgelohnarten
automatisch eingerichtet.

Anderenfalls importieren Sie die IfSG-Lohnarten aus den mitgelieferten XML-Dateien, wie
auf Seite 13 beschrieben.

Abrechnung: Quarantane nach § 56.1 IfSG

Wurde eine Quarantane behérdlich angeordnet, besteht Anspruch auf Entschadigung. Die
Entschadigung wird vom Arbeitgeber ausgezahlt und nach Antrag erstattet. Wo und in welcher
Form dieser Antrag gestellt werden kann, ist je nach Bundesland unterschiedlich (weitere
Informationen hierzu siehe auch: https://ifsg-online.de/antrag-taetigkeitsverbot.html). Rechnen
Sie die Mitarbeiter in diesen Fallen wie folgt ab:

Fehlzeit erfassen: Erfassen Sie die Fehlzeit des Mitarbeiters aufgrund der Quarantdne nach
§56.1 IfSG mit dem Fehlzeitkennzeichen *QUE’ (max. 6 Wochen), z.B. lber

Verdienstabrechnung — Eingabe Abrechnungsdaten — Eingabe Fehlzeiten.

.\

Falls die festen Bezlige des Mitarbeiters nicht nach regelmaBigen Arbeitstagen gekiirzt
werden, darf die Fehlzeit nur fiir Arbeitstage des Mitarbeiters eingetragen werden.

Ausfallentgelt berechnen: Fir die Lohnart IfSG_F zur Berechnung der Entschadigung
bendtigen Sie den Betrag des aufgrund der Quaranténe ausgefallenen Brutto-Entgelts.
Fiur Zeitlohnempfanger entspricht dies in der Regel dem Produkt aus der Anzahl der
ausgefallenen Arbeitsstunden (-tage) und dem Stundenlohn (Tagessatz).

Fir Gehaltsempfanger muss das Ausfallentgelt der Differenz zwischen dem ungekiirzten
Gehalt (festen Bezligen) und dem durch die Fehlzeit verminderten Gehalt entsprechen, also
Ausfallentgelt = Soll-Brutto - Ist-Brutto. Beispiel:

Gehalt 2.800,- Euro,

10 ausgefallene Arbeitstage ('QUE’) im Juli (22 regelmaBige Arbeitstage)

Ausfallentgelt: 2.800,- Euro / 22 * 10 = 1.272,73 Euro

Gekirztes Gehalt (Ist-Brutto): 1.527,27 Euro.
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2. Variablen Bezug erfassen: Im betreffenden Abrechnungsmonat erfassen Sie fiir den

Mitarbeiter einen variablen Bezug mit der Lohnart IfSG_F und dem Ausfallentgelt (s.0.) als

Betrag.
301 Alexander Maxwell variable Be- und Abziige, Fremd-SY-Brutto |
[+  Stammdaten
-2 Beziige und Fehlzeiten Lohnkontomonat Position | Lohnart Lohnart: Bezeichnung
- [0 Stundenichne, Tagessatze. Faktore: B Variable Be- und Abziige: 301, Alexander Maxwell, IFSG_F, Fiktives SV-Brutto IfSG
~{7] feste Be- und Abzlige, VWL, Abschl
] betriebliche Altersvorsorge, Firmera. Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Format Extras Daten 7?7
P el b e = -
. =i H 2 KD Cu >< “®»> v § - i d
7] wariable Be- und Abzlige, Fremd-SV- CRLL ® E<@
1 | Kurzarb Allgemeinl
[ Abrechnungs- und Korekturauftrdge
[ Anzeige Abrechnungsdaten Lohnkontomanat: 01.07.2021 El
Pasition:

Lohnart: |IfSG F. Fiktives S-Brutto IfSG, Bezuq, Fiklives Ertgelt Entschédiau&]

Stunden, Tage, Menge:

Monatslohnguppe: | keine Angabe

Betrag, auBertarifl Zulage: 1.363.64

Lohnsatz::

=15
| | Betrag von Netto auf [~

Brutto hochrechnen:

4. Verdienstabrechnung
In der Verdienstabrechnung werden die Lohnarten IfSG_F und IfSG_EA automatisch
ausgegeben, wenn eine Entschadigung vorliegt.

VERDIENSTABRECHNUNG Juli 2021 Fainloue IKastenstele
301 300
Geburtsdatuim |Ei'|llilt |Austritt [Abrechnung am
~ N7 2002 =4
21,00 (f vuy |
ZVK Rentenkammer  |Personalaruppe  |Steuer-ID
10029456784
Bruttobeziige
Pos Lohnart Typ S5t SV Tage Stunden Menge Lohnsatz  Faktor Betrag
11000 Gehalt B 1Bz LBZ 3.636,36
2DVSTFH Direktversicherung steuerfrei §3,63 EStG B  AVS SVF 250,00
(erhaht)
3IfSG_F Fiktives SV-Brutto If3G F  STF LBZ 1.363,64
1DVUM Gehaltsumwandlung in betriebliche B 1Bz LBZ -250,00
Altersvorsorge
11fSG_EA Entschadigung nach §56.1 fSG B PVB SVF 794,00
(pauschal)
MONATSWERTE
Gesamtentgelt : 4.430,36 Barlohn : 4.430,36
steuerfreie Altersvorsorge : 250,00
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5. Nach der Abrechnung finden Sie die IfSG-Werte auch im Lohnkonto:

Beschreibung Juli 2021
steuerfreie Bezuge
steverfrei unter Progressionsyvorbehalt 794,00
davon Entschadigung §856.1 IfSG 734,00
steuerfreie Altersvorsorge [53.63) 250,00
Sozialversicherung
SW-Brutto [unbegrenzt) 4.750.00
davon SY-Brutto 8561 IfSG 1.363.64
SV-freie Bezlige 1.044,00
Krankenversicherung
B Toerdprivater KM T sg(ab 2015 768,68
davon . W APEY e,
Rentenversicherung
Rv-Brutto 4.750,00
davon RY-Brutto 115G 1.363.64
RY-Beitrag Arbeitnehmer 314,93
Rv-Beitrag Arbeitgeber 5EB.57|
davon AY-Beirag IfSG Arbeitgeber 253,64
 Pllegeversicherung

~Iprivater ™ o _ 147,54
Zuschu. e bzw.
Umlage LizG
Umlagebutto 4.750,00,
davon Urnlagebrutto IFSG 1.363.64
Umlage 1 194,75
davon Umlage 1 IfSG 55,91
Umlage 2 23,28
davon Urmlage 2 IfSG 6,63
| emm s s s mim Ll s e [ i

, Sowohl die ausgezahlte Entschadigung als auch die SV-Beitrage werden erstattet.
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Abrechnung: Kita-/Schul-SchlieBung §56.1a IfSG

Berufstadtige Eltern kdnnen einen Entschadigungsanspruch nach IfSG haben, wenn Einrichtungen
zur Betreuung von Kindern (z.B. Kitas) oder Schulen von der zustandigen Behérde voribergehend
geschlossen oder deren Betreten untersagt wird. In diesen Fallen rechnen Sie betroffene
Mitarbeiter wie folgt ab:

Fehlzeit erfassen: Erfassen Sie die Zeit der Kinderbetreuung wegen Kita-/SchulschlieBung
flr den Mitarbeite als Fehlzeit mit dem Kennzeichen ‘QUS".

Arbeits- und Fehlzeiten: 201, Annina Helmholtz, Schul-/Kita-SchlieBung, Entschadigungszahlung

Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Format Extras Daten 7
H &8, @ X e~eo~ [fp=
Allgemein l Angaben zur tf\lbeitszeitl
Arbeits- bzw. Fehlzeit [DUS Schul-/Kita-S chliefung, Entschadiqungszahiung nach E
von, bis: 1207.2021 [F]| Mo., 28Kw 16.07.2021 31| Fr., 28Kw
ganztagig: v
Kostenstelle: [ keine Angabe Z‘ J
Kalendertag Lubeits-/Fehlzeit Beschaftigungsstatus
12.07.2021, Montag QUS, Schul-/Kita-5 chliefung, Entsch| angemeldet
13.07.2021, Dienstag QUS, Schul-/Kita-S chlieBung, Entsch| angemeldet
1407 2091 Mithanch IS b A ibaC rblial ma Erntech] annamaldat

.~

Wenn die festen Bezlige nicht nach regelmaBigen Arbeitstagen gekiirzt werden, darf die
Fehlzeit nur fiir Arbeitstage des Mitarbeiters eingetragen werden.

Die Entschadigungsregelung gilt fur Eltern mit Kindern unter 12 Jahren oder
hilfsbedirftigen behinderten Kindern ohne Altersgrenze.

Ausfallentgelt berechnen: Fir die Lohnart IfSG561a_F zur Berechnung der Entschadigung
bendtigen Sie den Betrag des aufgrund der Kinderbetreuung ausgefallenen Brutto-Entgelts.
Fir Zeitlohnempfanger entspricht dies in der Regel dem Produkt aus der Anzahl der
ausgefallenen Arbeitsstunden (-tage) und dem Stundenlohn (Tagessatz).

Fir Gehaltsempfanger muss das Ausfallentgelt der Differenz zwischen dem ungekiirzten
Gehalt (festen Bezligen) und dem durch die Fehlzeit verminderten Gehalt entsprechen, also
Ausfallentgelt = Soll-Brutto - Ist-Brutto.

Beispiel:

Gehalt 2.800,- Euro,

10 ausgefallene Arbeitstage (‘QUS’) im Juli (22 regelmaBige Arbeitstage)

Ausfallentgelt: 2.800,- Euro / 22 * 10 = 1.272,73 Euro

Gekirztes Gehalt (Ist-Brutto): 1.527,27 Euro.
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Variablen Bezug erfassen: Im betreffenden Abrechnungsmonat erfassen Sie flir den
Mitarbeiter einen variablen Bezug mit der Lohnart IfSG561a_F und dem Ausfallentgelt (s.0.)

als Betrag.

201 Annina Helmholtz
= Stammdaten
-5 | Beziige und Fehlzeiten
. [ Stundenlchne, Tagessatze, Faktore:
] feste Be- und Abzuige, WL, Abschl

variable Be- und Abzlige, Fremd-S'Y-Brutto |

| ﬁ Variable Be- und Abziige: 201, Annina Helmholtz, IfSG561a_F, Fiktives SV-Brutto IfSG...

] betisbiche Atersvorsorgs, Fimenw. | Datei Bearbeiten Ansicht Einflgen Format Extras Daten 7
| S CELIEIELY X|e-e-@BE0O
. - Allgemeinl
7] Abrechnungs- und Korekturaufiriage
[ Anzeige Abrechnungsdaten Lohrkontomanat: 012021 3|
Pasition: ,71

Q]

—
==

Betrag von Netto auf
Brutto hochrechnen:

Stunden, Tage, Menge:

Monatslohngruppe: | keine Angabe

Betrag, aulertarifl. Zulage: 400,00

—

-

Lohnsatz::

Verdienstabrechnung
In der Verdienstabrechnung werden die Lohnarten IfSG561a_F und IfSG561a_EA automatisch
ausgegeben, wenn eine Entschadigung vorliegt.

VERDIENSTABRECHNUNG Juli 2021 Personalnummer Kostenstelle
201 200
(e Eintritt ‘Austritt I""ﬂf‘hnung am
LY anan UDDE TN,
12293456812
Bruttobeziige
Pos Lohnart Typ St SV Tage Stunden Menge Lohnsatz  Faktor Betrag
11000 Gehalt B 1BZ 1BZ 1.360,00
21fSG561a_F Fiktives SV-Brutto FSG §56.1a F  STF LBZ 400,00
(SchulschlieBung)
11f5G561a_EA Entschadigung nach §56.1a IfSG B PVB SVF 67,00% 214,40
(SchulschlieBung)(pauschal)
MONATSWERTE
Gesamtentgelt 1.574,40 Barlohn 1.574,40
steuerfrei 214 40
(Progressionsvorbehalt)
Steuerbrutto 1.360,00
KV-Brutto 1.680.00 KV-Beitraa Arbeitnehmer 108.06 PV-Beitraa Arbeitnehmer 2414

Als Entschadigung werden 67% der Differenz zwischen dem pauschalierten SV-Netto
(ungekiirzt) und dem pauschalierten SV-Netto gekiirzt berechnet. Dieser Betrag wird als
Barlohn mit der Lohnart IfSG561a_EA Entschadigung nach §56.1a IfSG (SchulschlieBung)
(pauschal) auf der Verdienstabrechnung ausgewiesen. Die Entschadigung wird steuerfrei
mit Progressionsvorbehalt gewahrt.
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5. Nach der Abrechnung finden Sie die IfSG-Werte auch im Lohnkonto:

Lohnkonto | Beziige, &bziige | SY-Beitrage I Buchungenl
Beschreibung Juli 2021
steuerfreie Beziige
steuerfrei unter Progressionsvorbehalt 214,40
davon Entschadigung IISG §96.1a 214,40
Sozialversicherung
S-Brutto [unbearenzt) 1.760.,00
davon SY-Brutta ISG §56.1a 400,00
SV-freie Bezuge 214,40
Krankenversicherung
Ky -Brutto 1.680.00
davon Ky-Brutto IfSG §56.1a 320,00
KV -Beitrag Arbeitnehmer 108.06
K\-Beitrag Arbeitgeber 158,90
davon Ky-Beitrag IfSG Arbeitgeber 50.65
davon Ky-Zusatzbeitrag 21,68
R entenversicherung
Rv-Brutto 1.680.00
davon BV -Brutto IfSG §56.1a 320,00
RY-Beitrag Arbeitnehmer 126,48
R/-Beitrag Arbeitgeber 186,00
davon RY-Beitrag lfSG Arbeitgeber 59,52
Arbeitslosenversicherung
AV-Brutto 1.6680,00
davon AY-Brutto ISG §56.1a 320,00
A\-Beirag Arbeitnehmer 16,32
£V -Beitrag Arbeitgeber 24,00
davon A-Beitrag IfSG Arbeitgeber 768
Pllegeversicherung
P -Brutto 1.680.00
davon PY-Brutta ISG §56.1a 320,00
F-Beitrag Arbeitnehmer 24,14
P-Beitrag Arbeitgeber 31,20
davon PY-Beitrag IfSG Arbeitgeber 10,56
Umlage LfzG
Umlagebrutto 1.680.00
davon Umlagebrutto [5G §56.1a 320,00
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Zeitraum 01.04. - 30.06.2021 gdgf. korrigieren

Die Berechnung der Entschadigung nach pauschalierten Netto-Betragen gilt bereits seit April 2021.
Falls Sie in den Monaten April bis Juni Entschadigungen aufgrund von Quarantane oder Kita-/

Schul-SchlieBung abgerechnet haben, die erstattet worden sind, missen Sie keine Korrekturen
vornehmen.

Wurde die Entschadigungsberechnung anhand der alten Regelung fiir die Monate April bis Juni
beanstandet bzw. die Entschadigung nicht gewahrt, korrigieren Sie die Abrechnungen wie folgt.

Nach dem Update auf das Personalwesen 2.21.2 sind dort folgende Folgelohnart-Verknipfungen

vorgesehen, jeweils mit giiltigvon 01.07.2021:

IfSG_F — IfSG_EA

IfSG561a_F — IfSG561a_EA

Setzen Sie den Gliltigkeitsbeginn fiir die Folgelohnart jeweils auf den 01.04.2021:

Stammdaten — Lohnarten — Bruttolohnarten
— Offnen der Lohnart IfSG_F bzw. IfSG561a_F

— Folgelohnarten
— Offnen der Folgelohnart-Zuordnung

— giiltigvon: 01.04.2021

¥ Personalwesen Suchen nach: | Suche starten | Loschen | ™ Erweiterte Suche... | X
= Werdignstabrechnung Lohnart Bezeichnung Brutto/Metto | Auslosung durch | ~
& Persenaldaten DWSTFZ Direkbversicherung zusatzlich steuerfiel §3,63 ESIG Brutto | Eingabe
& Stammdaten DVSTFZE Direktversicherung einmalig zusatzlich steuerfiei §3,63 ESIG Brutto | Eingabe
[) Adessen GROL E1 -
o) Allgemeine Stammdaten GROL E2Z 24
Firmenstammdaten GVPAG Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen Format Extras Daten Lohnart
£ Urfallversicherng GVPAGA — =
& Sreuerangaben Svraee 1 (=] % E > ¥~ “ﬂ' B |Lohmall_FnIgeInhhart
Sozialversicherung GVPAGZ IfSG_F Fiktives SV-Brutto  Folgelohnarten |
£3 Lohnarten i
GVEAGZE = Al\geme.ln Lohnart EBezeich Brutto/Netto | Ausla
I Butdohnaren GVEAN 8 Kemnzzichen Entschidigung nach §56.1 156 [pauschal]  Brulto Folgd
; 41 Bruttolohnarten GYPANA 5] Recherworschrift _ — —
L e GVPANE = e e _
} ﬂ Bruttofolgelohnarten GVPANZ ﬁ Lohnar ', Folgelohnarten: IfSG_F, Fiktives SV-Brutto 1fSG
@. Neltololgelohnarten GYPANZE T —Fmm Datei Bearb@en Ansicht EinfGgen Format Extras Daten ?
Finanzbuchhaltung - [£3] Erfassungsgruppen —
Gruppen IISG_F = = 8, ® - X -9~ B«
Definitionen LItsl0k1 A .
[+ g Datenimport 15G561a F Aligemein \
0B
=T B4 - Elemente KFZ E gliltig von, bis: ‘U1.D42021I i] |unbegrenzt ﬂ
=[] Bruttolohnart: IfSG_F, Fiktives SV-| | KFEZPAG_E )
E]El Lohnat, Folgelohnater: 115G, | [KEZPAN_E Folgelohnart: IfSG_EA, Entschadigung nach §56.1 IISG [pauschall. Bezu
KFZ2U E Ubergabe Stunden: ‘kaime Ubergabe
KFZZUAG _E
KFZUAN_E Ubergabe Tage: ‘keime (bergabe
Kug? < > 1K . —
Meuberechrurg | usosen ener neuwodrecy|  Ubergabe Lohnsatz: ‘kEIHE Ubergabe
T T ===

Speichern und schlieRen Sie die Folgelohnart-Zuordnung.

Offnen Sie in den Personaldaten die variablen Be- und Abziige des Mitarbeiters.

Loschen Sie flr den zu korrigierenden Monat die variablen Bezlige der Lohnarten IfSG_E
bzw. IfSG561a_E, mit denen die Entschadigung nach dem alten Verfahren abgerechnet
worden ist.

Durch die Anderungen wird eine Korrekturabrechnung fiir die betreffenden Monate
ausgelost.

Nach dem Erstellen der Korrekturabrechnungen fragen Sie die Entschadigungswerte erneut
ab wie auf Seite 11 beschrieben und beantragen Sie die Erstattung mit diesen Werten.
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Auswertung der Entschadigungswerte §56 IfSG

Die abgerechneten Quarantdne-Daten der betroffenen Mitarbeiter kénnen Sie nach Abschluss aller
Abrechnungen abfragen. Dazu wird wird eine Abfrage-Definition Gber die Personalauswertung
mitgeliefert. Die Abfrage-Definition wird in einer Text-Datei per Online-Update bereitgestellt.

So erstellen Sie die Personalabfrage IfSG:

Offnen Sie im XBAPW-Installationsverzeichnis (C:\Program Files (x86)\XBA
Software\XBAPW) den Ordner \Documents. Suchen Sie dort die Datei
SQL_Abfrage_IfSG_Aufwand.txt

Offnen Sie diese Datei per Doppelklick im Text-Editor. Markieren Sie den gesamten Inhalt und

kopieren diesen mit Strg + C in die Zwischenablage.

Starten Sie das XBA Personalwesen. Offnen Sie den Ordner
Verdienstabrechnung > Monatsabschluss > Personal-Auswertung.

Legen Sie dort mit Strg + N eine neue Personalabfrage an.

Auf der Registerkarte Auswahlkriterien geben Sie eine aussagekréftige Bezeichnung ein, z.B.
,Quarantane-Auswertung".

Wahlen Sie im Feld Auswertung ‘individuelle Abfrage eingeben’.

Klicken Sie in das leere Textfeld B8 Personmibfiags Auteremdungen for Enmechadgungen nach Infoomescuegesces 150
darunter, und fugen Sle den Inhalt der Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen Format Extras Daten Auswertung ?

(== X e B
- - uswertung erstellen
Datei SQL_Abfrage_IfSG mit Strg +V e i
aus der Zwischenablage hier ein. 7 T 1 P e e ey 1
Speichem Sie die Personalabfrage. [vidomie Abirage srgeben =

SELECT P.ObiectlD
. P Persanalnurimer

Klicken Sie auf Auswertung erstellen. Auf  [=pame

. S Lohnkontomonat
. 5 [Entzchadigung 556.1 5G]
S1.[Entschidigung £56.14 IFSG]

der Registerkarte Auswertung werden ISV RGNS $56.1 ribegrenat)
die IfSG-Werte der betreffenden
Mitarbeiter aufgefiihrt.

ﬁ Personalabfrage: Aufwendungen fir Entschddigungen nach Infektionsschutzgesetz (If5G)

Datei Bearbeiten Ansicht Einfligen Format Extras Daten Auswertung 7
HEE +-%- EED ~lajv=3g
Auswertung erstellen ‘
Auswahlkriterien  Auswertung |
| Jiete) | [ || (ale) || (ale) || (ale) || (ale) || (alle)
Personalnummer | Mame Lohnkontomonat | Entschadigung §56.1 115G | Entschadigung 856.1a1f5G | SV-Brutto IfSG §56.1 [unbegrenzt] | SV-Brutto IISG §5
201 Annina Helmholtz | 01.06.2020 398,93
201 Annina Helmholtz | 01.07.2021 214,40
203 Michael Planck M.07.2021 28392 500,00
am Alexander Maxwell | 01.07.2021 734,00 | 1.363,64
<
] | | | 1.077.92 | £13.33| 1.863,64 |

AutoFilter, Sortierung, Suchen, Optimale Spaltenbreite: diese Funktionen stehen im Kontextmeni
der Ansicht zur Verfiigung. Klicken Sie dazu mit der rechten Maustaste auf die Ansicht.
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Pauschaliertes Netto nach LVO-Abzugstabellen (xlsx)

Die pauschalierten Netto-Betrage (Leistungsentgelte) kdnnen manuell anhand der LVO-
Abzugstabellen ermittelt werden. Diese Tabellen stehen im Excel-Dateiformat auf den Seiten des
Bundesgesundheitsministeriums zum Download bereit:

#1 Corcnavirus: Aktuelles | FAQs | MaBnahmen

0 G

&) https//www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus

Uber
klart das BMAS auf.

Fragen und Antworten zu (PDF-Datei -
nicht barrierefrei, 658 KB) stellt das BMG als PDF-Download bereit. Die fiir die
Berechnung der Entschidigung aktuell relevanten

sind als xlsx-Download erhiltlich. b
Zuf Irk T Let ittel und Landwirtschaft durch das Virus informiert

das BMEL.

Weiterfilhrende

- mO

Direktlink zum Dowlr:i_laépél':'_'Https:/'/_(/wa.bundésgesundheitsministerium.de/ﬁleadmin/Dateien/
3_Downloads/C/Coronavirus/LVO-Abzugstabellen_2021_BMG_Ost-West.xlsx

RO T RPN B

Die Entschadigungswerte kdnnen Sie mit dieser Tabelle wie folgt ermitteln:
Offnen Sie je nach Rechtskreis das Arbeitsblatt Leist2021 (West) bzw. Leist2021 (Ost).

In der Spalte Bemessungsentgelt suchen Sie zunachst die Zeile mit dem ungekirzten (fiktiven)
Brutto-Entgelt (auf- oder abgerundet auf die jeweils nachste 20,- Euro-Stufe).

In derselben Zeile suchen Sie rechts die Spalte fir die Steuerklasse des Mitarbeiters.
Der entsprechenden Zelle entnehmen Sie das pauschalierte Soll-Netto.

Wiederholen Sie diese Schritte flr das gekiirzte Ist-Brutto-Entgelt, ebenfalls auf- oder abgerundet
auf die jeweils nachste 20,- Euro-Stufe. Sie erhalten so das pauschalierte Ist-Netto.

Die Differenz zwischen diesen beiden Betrdagen entspricht der Entschadigung. Flir Fehlzeiten nach
§ 56.1 a IfSG (Kita-/SchulschlieBung) sind hiervon 67% anzusetzen.

13 Bemessungs- Lohnsteuer in Steuerkl. (Leistungsgr.) Solidaritatszuschlag in Steuerkl. (Leistungsgr.) SVP Leistungsentgelt, e
14 entgett e @ L ome v Lovie | ey T oue fone [ ovo) V@) | v [T L
16 - in Euro monatlich - - in Euro monatlich - -in Euro monatlich - | - in Euro mibnatlich -
140 216000 1) 19933 15800 433 44983 480.50 0.00 0,00 0.00 000 0,00 432,00 152867 1570.008 1723.67 127817 124750
141 218000 1| 20375 16233 700 45583 48650 0.00 0,00 0.00 000 0,00 436,00 1540.25 1581670 1737.00 128817 125750
142 220000 1| 20808  166.58 956 46166 49233 0.00 0,00 0.00 000 0,00 440,00 156192 159342 17==24 0129834 126767
143 222000 1| 21250 17083 1250 467.33 49833 0.00 0,00 0.00 000 0,00 444,00 156350 160513 308,67 1277.67
144
14 ] 22141 17941 18,00 47933 510.50 000 0.00 ] ! ! X 158659 1.626 1 790 00 8.57 129750 ,
146 T28000 | 22589 15375 2100 4G5 16 Ei666 000 000 om0 000000 156,00 1.5m.#5?-@1 130734
147 230000 1) 23033 18808 2383 49133 52283 000 000 0,00 000 000 460,00 160967 165198 B3 (M ase67 131707
148 232000 1) 23475 19241 2683 49716 526,83 000 000 0,00 000 0.00 464,00 162125 166359 Tuzorit Iw.asa.sa 132717
. "925 19683 290" “a 0,00 0.00 468,00 -o- ~H160.67 1.336.84
- 250000 . 00233 58550 wou 0,00 PPETIER (147 R
158 252000 1| 28033 couwo 5350 5566 59183 000w 0.00 000 0,00 5U4,0 173567 1.779.34 1357,50'1,45:,34 Y
159 254000 1| 28500 24116 6200 66516 598,33 000 000 0,00 000 000 508,00 1.747,00 1.790,84) 1= 146684 143367
160 256000 1) 28958 24566 6633 67150 604,66 000 000 0,00 000 000 512,00 1.768,42 1.802.&75.50 144334
161 20002l oo, . oo o P P P o 2 A
162 X 299,00 7233 58416 61783 000 000 000 000 000 520,00 178100 1.62€ 2 007 67 684 146217 l
163 B20 0 (956 : 1 [ 1 11 41 81 LIl TO2 T 1596, = B0 Tar
164 264000 1) 30833 26391 7950 597.00 631,00 000 000 0,00 000 000 528,00 1.803,67 1.aaa.m15.uu 1481,00
165 266000 1) 31308 26850 8316 60350  637.66 000 000 0,00 000 000 532,00 1.814,92 w.ase.sul " |1.524.su 1490,34
166 268000 1/ 31775 27308 8683 610.00  644.33 000 0.00 0.00 000 0.00 536.00 182625 1.870.92 1534.00 149967
Beispiel: Ungekdirztes Brutto € 2.600,- — Leistungsentgelt € 2.007,67

Gekdirztes Brutto € 2.260,- — Leistungsentgelt € 1.790,00

Differenz (= Entschadigung Quarantane): € 217,67

Differenz x 67% (= Entschadigung Betreuung): € 145,84
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https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/C/Coronavirus/LVO-Abzugstabellen_2021_BMG_Ost-West.xlsx
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/C/Coronavirus/LVO-Abzugstabellen_2021_BMG_Ost-West.xlsx

Tatigkeitsverbot (QBV): Folgepersonalnummer

Ein berufliches Tatigkeitsverbot nach §§31, 56.1.1. IfSG erfordert einen
Beitragsgruppenwechsel auf ‘0100’. Da dies in der Regel untermonatlich geschieht, ist flr
die Abrechnung dieser Falle eine Folgepersonalnummer erforderlich.

Gehen Sie dazu so vor, wie in der Hilfe (F1) zum Stichwort ,,Nachfolgepersonalnummer"
erlautert:

1. Abmeldung der bestehenden Personalnummer wegen Beitragsgruppenwechsels, Grund
*32’ zum (beschéftigt bis) Vortag des Tatigkeitsverbots.

2. Anmeldung mit Nachfolgepersonalnummer wegen Beitragsgruppenwechsels, Grund ‘12’
ab (beschaftigt vom) Beginn der Fehlzeit.

Rechnen Sie den Mitarbeiter unter der Folgepersonalnummer fiir den gesamten Zeitraum des
Tatigkeitsverbots (max. 6 Wochen) mit dem Arbeits- und Fehlzeitkennzeichen ‘QBV’ ab.

.~

Ein Wechsel in die Beitragsgruppe ‘0100’ bedeutet, dass der Mitarbeiter nicht (mehr)
krankenversichert ist! Weisen Sie die betroffenen Mitarbeiter auf diesen Umstand hin,
sodass diese entsprechende MaBnahmen ergreifen kénnen.

Im Lohnkonto wird das Entgelt unter ,SV-Brutto IfSG" ausgewiesen.

Lohnarten fir §56.1(a) IfSG importieren

Fiar die Abrechnung der Fehlzeiten mit Entschadigung (QUE und QUS) werden vier Lohnarten
mitgeliefert, die Sie zunachst in Ihren Datenbestand importieren. Der vereinfachte Import ist tGber
die mit dem Update ausgelieferte Lohnart.ini mdglich:

1) Bruttofolgelohnart_IfSG_EA_Entschdadigung nach §56.1 IfSG (pauschal).xml
2) Bruttofolgelohnart_IfSG561_EA_Entschddigung nach
§ 56.1a IfSG (SchulschlieBung)(pauschal).xml
3) Bruttolohnart_IfSG_F_Fiktives SV-Brutto IfSG.xml
4) Bruttolohnart_IfSG561a_F_Fiktives SV-Brutto IfSG §56.1a (SchulschlieBung).xml

Offnen Sie den Ordner Stammdaten — Firmenstammdaten.

Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf Firma.

Wahlen Sie im Kontextmeni den Befehl Lohnarten laut Lohnart.ini importieren (von .xml).

Bestatigen Sie die weiteren Meldungen.
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