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Gesang der Sirenen TINHALT
Bei den Themen ,Datenschutz“ und ,Sicherheit“ sind IT-Nutzer
nachhaltig sensibilisiert - im dritten Jahr nach den ernlichternden Kurzmeldungen ... 1
Enthillungen von Snowden und anderen. Oder doch nicht?
Viel mehr als ein gewisses Unbehagen in unserem digitalen Leben Personalwesen ]
ist wohl nicht zuriickgeblieben. Wer oder welches Unternehmen Neue UV-Meldung / Firmenvortrag........ 2
hat schon den Umgang mit Online-Daten grundlegend veréndert, Neues vom Mindestionn..........oooeveeee. 2
kommuniziert nur noch end-to-end-verschliisselt, nutzt die Cloud Neue ELStAM-Sende-Optionen.............. 2
und andere Online-Dienste mit groRtmaglicher Vorsicht? Ausblick Jahreswechsel....................... 3
Der normale WWW-Biirger ist mit der Erkenntnis, dass die Dzysgzr;r;g_e;;i”;e::zf"A';;;s' """""" ;
Verlockungen der Online-Welt allgegenwartige, reale Gefahren mit ' P
sich bringen, schlicht Gberfordert. Odysseus‘ Losung in ahnlicher
Lage - sich an den Schiffsmast binden zu lassen - ldsst sich nicht ReCh'Tungswese"
iibertragen... In diesem Jahr zeigten unter anderem die Hacks des Ausblick Jahreswechsel.......c.cooovruererec. 3
Deutschen Bundestags und eines grofken Seitensprung-Portals, wie Automatisierte Kontierung .................. 4
unbedarft sich Nutzer noch immer und immer wieder verhalten.
Und wie ungeahnt die technischen Méglichkeiten auf ,,der anderen E-Bilanz Version 1.10 .......cccceniuniununns 4
Seite“ sind - wer immer dort agiert.
Doch etwas bewegt sich schon! Lebhaft wird jetzt beispielsweise WI.I1d0WS 10 rrommmenenee Trnnnsnnnennnaes 4
diskutiert, ob das neue Windows 10 nun sicherer sei oder eher Windows-10-Tipp: Verknipfungen......... >
eine ,Datenschleuder”. Verschliisselte Kommunikation zwischen
Nutzern und Web-Angeboten wird langsam zum Standard. Auch wir IMpPressumM ..o 5
haben Ubrigens unsere Website bereits zertifiziert und auf ,,https://“
umgestellt. Das ,,s“ steht fiir ,secure®, sprich: Verschliisselung!
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Egbert Heitmann

Kurzmeldungen Neue Pfandungsfreigrenzen seit 1. Juli
) Fir Auszahlungen seit 1.7.2015 gilt eine geanderte
ELSTER-Versionen

Pfandungstabelle nach § 850c. Der unpfandbare
Grundbetrag (Pfandungsfreigrenze) ist dabei auf
1.073,88 Euro (bis 30.06.2015: 1.045,04 Euro) ge-
stiegen. Das XBA Personalwesen berticksichtigt die
aktuellen Werte.

21.2.10.0 ist weiterhin die aktuelle Min-
destversion  des  Elster-RichClient  (ERIC)
fir  Meldezeitraume  bis einschl.  2015.
Die Version 23.x fir Meldezeitraume einschl. 2016
wird auf der XBA-Installations-DVD fiir 2016 vo-

raussichtlich ab Anfang Dezember ausgeliefert. Office 2016

Die neue Version von Microsoft Office erhaltlich.
In den Hauptanwendungen (Word, Excel, Access)
gibt es zur Vorgangerversion 2013 nur wenige
grundlegende Anderungen, die fiir alle Nutzer re-
levant sind. Augenfallig sind vor allem die neuen
Oberflachen-Designs und der neue ,Assistent®.
Weitere Verbesserungen finden sich bei den Team-
Funktionen sowie bei der Cloud-Anbindung.

Basiszinssatz bleibt bei -0,83 %

Der vom 1.7.2015 bis 31.12.2015 geltende Basis-
zinssatz bleibt unverandert bei -0,83%.

dakota.ag 6.2

Die aktuelle Version des Ubermittlungspro-
gramms der ITSG ist dakota.ag 6.2. Diese Version
ist Mindestversion ab dem 1.1.2016! Mit friiheren

Versionen kann dann keine Verbindung zu den Office 2016 wurde mit den XBA-Anwendungen er-

Kommunikationsservern hergestellt werden. An-
wender des XBA Personalwesens erhalten diese
Version rechtzeitig vor dem Jahreswechsel.

folgreich getestet. Ab der Version fiir 2016 richtet
die XBA-Installation dafir automatisch ,sichere
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Personalwesen

Neue UV-Meldung, Firmenvortrag

Ab 1.1.2016 werden Daten fiir die Berufsgenos-
senschaft grundsatzlich nicht mehr im Rahmen
der bisherigen DEUV-Meldungen gemeldet, son-
dern in Form einer separaten UV-Jahresmeldung
(neuer Meldegrund ,92“). Diese muss bis zum
16.2. des Folgejahres ubermittelt werden. Das
XBA Personalwesen erstellt diese Meldung (ab der
Version fiir 2016) im Januar 2016.

Die Anderung betrifft also bereits das Abrech-
nungsjahr 2015. Die Jahresmeldung umfasst das
gesamte Jahr. Deshalb sind bei einem Wechsel
der Abrechnungssoftware innerhalb eines Jahres
Firmenvortrage mit dem ,Meldebrutto Berufsge-
nossenschaft“ erforderlich.

Falls Sie innerhalb dieses Jahres auf das XBA
Personalwesen umgestellt haben (erster Ab-
rechnungsmonat Februar bis Dezember 2015),
ermitteln Sie die Jahreswerte (BG-Meldebrutto /
Gesamtbrutto) im letzten Monat, der mit der al-
ten Losung abgerechnet worden ist (Lohnkonto).
Erfassen Sie die Vortragswerte fir alle Mitarbeiter
moglichst umgehend, spatestens zum Monatsab-
schluss Dezember 2015 (ein Infoblatt dazu erhal-
ten Sie von lhrem XBA Servicepartner).

48
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Neues vom Mindestlohn

In einigen Branchen (§ 2a Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetz) sowie fiir Minijobs und kurz-
fristige Beschaftigungen missen Beginn, Ende
und Dauer der taglichen Arbeitszeit dokumentiert
werden, sofern der Beschaftigte nicht regelmaRig
mehr als 2.958,- Euro monatlich verdient. Nach
der seit 01.08.2015 geltenden Mindestlohndo-

kumentationspflichtenverordnung entfallt die
Aufzeichnungspflicht bereits bei mehr als 2.000,-
Euro regelmalRigem monatlichen Brutto-Entgelt,
sofern dieses fiir die letzten 12 Monate nachweis-
lich gezahlt worden ist. Flir enge Familienangeho-
rige entfallt die Aufzeichnungspflicht. Weitere In-
formationen dazu finden Sie auf der Website des
BMAS (www.bmas.de).

Tageslohngrenze fiir kurzfristige
Beschaftigungen

Die Tageslohngrenze flr pauschale Lohnsteuer
(25 %) fur kurzfristige Beschaftigungen betragt
riickwirkend zum 1.1.2015 jetzt 68,- Euro (vorher
62,- Euro) und wurde damit dem Mindestlohn an-
gepasst (8 Stunden * 8,50 Euro).

Neue ELStAM-Sende-Optionen

Das ELSTER-Lohn-lI-Verfahren zur Ubermittlung
der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkma-
le (ELStAM) ist nicht sehr flexibel ausgelegt, Un-
stimmigkeiten bei An- und Abmeldungen oder
Abrufen lassen sich oft nur umstandlich beheben,
Stornierungen sind bisher nicht vorgesehen.

Um XBA-Anwendern mehr Kontrolle tiber die EL-
StAM-Meldungen und Abrufe zu geben, bietet das
XBA Personalwesen jetzt die Moglichkeit, Ab- oder
Anmeldungen gezielt aus einem Sendelauf auszu-
schlieflen. So kann bei Bedarf die zeitliche Abfol-
ge der Meldungen gesteuert werden. Wenn beide
Meldearten gleichzeitig deaktiviert werden, er-
folgt nur ein Abruf der ELStAM in dem Sendelauf.

Beispiel: Bei einem Wechsel der Arbeitgeber-Steu-
ernummer einschliefllich des ELSTER-Zertifikats
sollen die Abmeldungen und Bestatigungen fur
die alte AG-Steuernummer vollstandig und kor-
rekt Ubermittelt werden, bevor in einem neuen
Meldelauf ggf. bereits vorliegende Anmeldungen
mit dem neuen Zertifikat ibermittelt werden. In
solchen Fallen kann jetzt also zunachst der Ver-
sand der Anmeldungen deaktiviert werden, bis
alle Meldungen fiir das alte Zertifikat bestatigt
sind.
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Ab 1.10.2015: Zweijahrige
Freibetrdage beantragen

Ab dem 1.10.2015 kdnnen Arbeitnehmer bei ih-
rem Wohnsitzfinanzamt einen Freibetrag nach
§ 39a EStG beantragen, der fiir (maximal) zwei
Kalenderjahre gilt, beginnend am 1.1.2016.
Bisher galten die Freibetrage nur fiir ein Jahr.

Ausblick Jahreswechsel

Zeit fur einen Ausblick auf die zu erwartenden
Anderungen in der Lohnabrechnung zum Jahres-
wechsel (Angaben ohne Gewahr)! Einige Details
sind noch ungeklart, aber einige Wochen verblei-
ben ja noch.

Umwalzende Neuerungen wie in Vorjahren mit
ELStAM, SEPA etc. sind diesmal nicht in Sicht.
Doch einige Anderungen der elektronischen Mel-
deverfahren haben es in sich:

o Das Meldeverfahren in der Unfallversicherung
wird grundlegend gedndert, siehe oben,
Abschnitt ,Neue UV-Meldung®.

® Beim DEUV-Format gibt es zum 1.1.2016 ei-
nen sogenannten Versionswechsel. Mit der al-
ten Version erstellte DEUV-Meldungen sollten
dann - trotz Ubergangsfrist - nicht mehr nach
dem 31.12.2015 gesendet werden. Im XBA
Personalwesen wird deshalb das Erstellen
neuer Meldungen voraussichtlich auf den
15.12. begrenzt.

S Im AAG-Verfahren (Aufwendungsausgleich
fir Entgeltfortzahlung) soll es ab 2016
elektronische Rilickmeldungen von den
Krankenkassen geben, wenn dem AAG-
Antrag nicht (in voller Hohe) entsprochen
wird. Das XBA Personalwesen wird solche
Rickmeldungen automatisch in Aufgaben
umsetzen.

S Fur Lohnsteuerbescheinigungen zum
Kalenderjahr 2016 wird eine Stornierung
moglich sein. Mehr dazu in unserer
Jahreswechsel-Broschiire.

9 Die Insolvenzgeld-Umlage (U3) wird auf
0,12 % gesenkt (bisher 0,15 %).

S Weitere voraussichtliche Sozialver-
sicherungswerte fiir 2016 sind eben-
falls bereits bekannt. So werden die
Beitragsbemessungsgrenzen in  der KV

voraussichtlich auf 4.237,50 Euro monatlich
angehoben, in der RV/AV auf 6.200,- Euro
(West) bzw. 5.400,- Euro (Ost). Eine laufend ak-
tualisierte Ubersicht aller wichtigen SV-Werte
finden Sie unter www.xba.net/Produkte/

XBA-Personalwesen/SV2016.

DVD 2016 mit SQL Server 2014
und Access Runtime 2013

Die XBA-Anwendungen werden flir 2016 zusam-
men mit dem SQL Server Express 2014 ausge-
liefert. Ein Upgrade bestehender Installationen
ab SQL Server 2008 ist einfach moglich, aller-
dings fiir SQL Server 2012 noch nicht zwingend
erforderlich. Flr altere SQL-Versionen wird ein
Upgrade jedoch dringend empfohlen. Bei Fra-
gen hierzu wenden Sie sich bitte an Ihren XBA
Servicepartner.

Die Access-Laufzeitversion wird ab 2016 in der
Version 2013 mitgeliefert, Access-Versionen ab
2007 bleiben jedoch einsetzbar.

Rechnungswesen

Ausblick Jahreswechsel

Der kommende Jahreswechsel im XBA Rech-
nungswesen wird voraussichtlich keine Beson-
derheiten im Vergleich zu den Vorjahren aufwei-
sen. Der UVA-Aufbau fiir 2016 wird wie gewohnt
in der neuen Programmversion enthalten sein,
ebenso wie die aktuellen ELSTER-Module, das
Banken-Verzeichnis etc.

GroRere gesetzliche Anderungen sind nach aktu-
ellem Kenntnisstand nicht zu erwarten. Uber die
Detail-Anderungen und Funktionserweiterungen
der neuen Version informiert Sie wie gewohnt un-
ser Jahreswechsel-Infoblatt.

Ein Hinweis vorab: Mit der Version fiir 2016 wird
die ELSTER-Verarbeitung weiter an das XBA Per-
sonalwesen angeglichen. Dies hat zur Folge, dass
Umsatzsteuervoranmeldungen und Zusammen-
fassende Meldungen zukiinftig nur noch fiir das
jeweils aktuelle Jahr sowie das Vorjahr erstellt
werden konnen, nicht mehr fir friihere Zeitrau-
me (in 2016 also fur Meldezeitraume in 2016 und
2015).
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Automatisierte Kontierung

Das automatisierte Buchen von Bankbelegen an-
hand elektronischer Bankauszlige oder CSV-Da-
teien aus dem Online-Banking kann viel Zeit und
damit Kosten sparen. Gleichzeitig werden Erfas-
sungsfehler vermieden.

Das Zusatzprogramm XBA Kontierung fir diese Auf-
gabe befindet sich zurzeit bei XBA in der Testphase
und wird bereits bei Pilot-Anwendern eingesetzt.
Es handelt sich um die Weiterentwicklung einer be-
reits seit 2004 eingesetzten individuellen Losung.
Voraussichtlich Anfang 2016 wird es als Erweite-
rung zum XBA Rechnungswesen erhaltlich sein.

Verarbeitet werden Bankauszug-Dateien der
verbreiteten Banking-Programme (S-Firm, Profi
cash, StarMoney u.a.) sowie CSV-Formate, die im
Web-Banking zur Verfiigung gestellt werden.

Sowohl eine feste Kontierung (feste Zuordnung
Uber Belegtext, IBAN etc.) wie auch eine variable
Kontierung sind moglich. Eine feste Kontierung
bietet sich fiir wiederkehrende Zahlungen bzw.
Lastschriften an, wie Telefonkosten oder Mietzah-
lungen. Bei der variablen Kontierung wird eine
Reihe von Belegdaten und wahlbaren Vorgaben
genutzt, um eine optimale , Trefferquote” zu er-
zielen. Zahlungseingange werden den Offenen
Posten der Kundenkonten zugeordnet. Neben
den Konten und Belegnummernmuster kénnen
auch die Betrage mit Skonti und wahlbaren Tole-

ranzen flr den Abgleich mit Offenen Posten ver-
wendet werden. Fur Lastschriften von Lieferanten
werden auch Mandats- und Glaubiger-ID fiir eine
eindeutige Erkennung genutzt.

Die XBA Kontierung erzeugt aus den Bankbele-
gen Importdateien (XBA-XML). Nach dem Import
konnen ggf. nicht zuordenbare Belege im offenen
Abstimmkreis schnell manuell nachbearbeitet
werden.

E-Bilanz 1.10

In Klrze erscheint die Version 1.10 der XBA E-
Bilanz mit vielen Neuerungen und Verbesserun-
gen. So gibt es nun einen einfach ELSTER-Verbin-
dungstest, ein Testversand ist daflir nicht mehr
erforderlich. Das Live-Reporting wurde Uibersicht-
licher und flexibler gestaltet, ebenso wie die Live-
Validierung. Insgesamt bietet die XBA E-Bilanz
nun noch mehr Optionen sowie bessere Kontrolle
Uber den Stand der laufenden E-Bilanz-Projekte
- bei gleichzeitig verbesserter Performance und
Anwender-Unterstltzung.

Die Version 1.10 enthalt die Taxonomie-Version
5.3 (mit Anderungshinweisen zu 5.2 im integrier-
ten StollfuR-Ratgeber). Mit der Taxonomie 5.3
kdnnen E-Bilanzen fiir Wirtschaftsjahre bis zum
31.12.2016 erstellt werden.

Weitere Detail-Verbesserungen finden sich auch
im Modul fiir die Bundesanzeiger-Meldung.

Optional verflighar ist nun

Allgemein T Anwendungsdaten T Umsatze, Kontiemng T Bankdaten
— | | | | | | | das Modul ,,Sonder- und Er-
K.onto Kostenstelle | Kostentriage | Gutschiift|  Lastzchiift| [BAN BIC SEPAMI Belegtex 3 H « H
4210 | | il 1| DE3320010| PENKDEFF| |MieteWi4 g?nzun.ngllanzen > mit de_m
o diese Bilanzen etwa als ein-
zelner Datensatz je Gesell-
< i schafter/Mitunternehmer
BIC . . .
o | - Ubermittelt werden kénnen.
Belegtest |
Kaonto, Steuerschilissel | j | j Wl ndOWS 1 0
Kostenstelle - . . .
ostentoe : j Atrechen] Etwa zwei Monate ist Win-
Vst Kot dows 10 nun offiziell verflg-
ariable Kontisrung .
K.ontonummernmuster |ﬂﬂﬂﬂﬂ ba r. Laut M ICFOSOft SO“ es
[ FKonto liber Bankverbindung zuardnen [~ Meue Bankverbindung iibergeben inZWiSCh enm eh ra IS loo M | l_
Belegnummernmuster |m¢mm HHHTE HHTHE lionen Mal insta “iert WO rden
W Betrag abgleichen +/-  |0.01 [v Skorito beriicksichtigen Iv Gutschrift . . . .
’5_ Iv Skonta ausbuchen Iv Lastzchrift sein. Da m |t h atte es elnen
Skontofrist Tage Kulanz .
o, St e - schnelleren Start hingelegt

[v nicht zugeordnete Belege ohne Kontierung Libergeben

als sein Vorganger Windows
8.

[T Belegdatum=Auszugsdatum

[~ Belegr=JJMMTT Belegdatum
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Uberraschend ist das nicht, schlieRlich spendiert
Microsoft allen Windows-7- und Windows-8.1-
Nutzern ein kostenloses Upgrade.

Auch viele XBA-Anwender haben bereits umge-
stellt. Nach unseren Erfahrungen gab es mit Win-
dows 10 und dem komfortablen Upgrade bislang
keine grofleren Probleme. Die ELSTER-Module
werden offiziell zwar erst mit der Version 23.x (ab
Dezember) Windows 10 unterstiitzen, doch auch
hier l[auft nach unseren Erfahrungen bereits jetzt
alles problemlos.

Wer von Windows 7 oder 8.1 bzw. einer entspre-
chenden Server-Variante noch nicht so schnell
upgraden mochte, kann sich zwar ruhig etwas
Zeit lassen - Windows 7 SP1 beispielsweise wird
noch bis 2020 zumindest mit Sicherheitspatches
versorgt — doch mittelfristig sollten Sie ein Up-
grade einplanen und eine passende Gelegenheit
dafiir nutzen. Immerhin hat Windows 10 neben
einer deutlich verbesserten Nutzerfreundlichkeit
(Stichwort ,,Startmen(i“) auch im Unternehmen
einiges zu bieten. Beispiele:

> Viele Arbeitsplatze sind heute mit mehre-
ren Bildschirmen ausgestattet, die oft unter-
schiedliche Auflésungen bieten. Hier bietet
Windows 10 Verbesserungen, etwa eine un-
terschiedliche Skalierung fiir jeden Monitor.

S Generell ist die Skalierung, sprich: vergro-
Rerte Darstellung, bei hochauflésenden
Monitoren deutlich verbessert.

2 Mit den neuen ,virtuellen Desktops“ bleibt
Ihre Arbeitsumgebung ubersichtlich, auch
wenn Sie haufig zwischen unterschiedlichen
Tatigkeitsbereichen wechseln, die ggf. je-
weils mehrere Anwendungen umfassen;

zum Beispiel Buchfiihrung, Korrespondenz,
Online-Dienste etc.

2 Die Suchfunktionen wurden erheblich erwei-
tert und umfassen nun mit ,Cortana“ sogar
einen Assistenten, der (auch) gesprochene
Sprache beherrscht.

O Tablets werden auch geschaftlich immer
haufiger eingesetzt; Windows 10 ist darauf
ausgerichtet.

Die Pro-Version von Windows 10 bietet weitere
Vorteile, darunter:

S Verwaltungs- und Sicherheitsfunktio-
nen fir das Unternehmensnetzwerk
(Doméanenmitgliedschaft,Gruppenrichtlinien)

S Verschlusselungsfunktionen auf Laufwerks-
ebene (BitLocker) sowie auf Dateiebene (EFS).

< Unterstiitzung des Fernzugriffs iber Remote
Desktop (als Remote-Desktop-Server). .

Winl10-Tipp: Verkniipfungen

Fur lhre regelmalig benoétigten Programme
konnen Sie unter Windows 10 wie gewohnt
Verknlpfungen in der Taskleiste anlegen: Nach
dem Start ein rechter Mausklick auf das Task-
leisten-Symbol und Programm an Taskleiste
anheften.

Verkniipfungen auf dem Desktop, etwa zum
SQL-Server-Management-Studio, legen Sie am
schnellsten so an: Suchen Sie die Anwendung
im Startmeni unter Alle Apps (alphabetisch sor-
tiert). Ziehen Sie das Anwendungssymbol mit
gedruckter linker Maustaste auf den Desktop -
fertig!
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